VOROSMARTY

Itatoszant 8 018,

A
VOROSMARTY SZINHAZ

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA

Hatdlyos: 2018. augusztus 1. napj4tél



Tartalomjegyzék

. ALTALANOS RESZ ...oocorrrneeriienieneseoieesssessees e seeses s eesseeeeseseseeseosesesssees oo 4
Tl ALAP IS cousnsvamsnssasumsaeisssvasisisesss s inss s ohsms s Easuas 63He oA S L S0 SR S e a h et b4 e smmmmemsmmeanaeme sl 4
1.2 Az STIVISZ BATALYH uisvsssussivssnisinsss vimonssnss soas 0o 5 8esssshsne s v aia a8 305 e b e et by et b mnmmanmnmnas snamsenrnd 5
1.3 A SZINDATFMATALA rivivsvoniniovennsimsionsasusinnsnivisss e v issismsn o (s abito s i s eob e s e s e s sttt stemasesnsmamasmne’ 5

1.4 A SZINhAZ KEPVISELELE ...ooviviiiiiiiiiiiicicee ettt ee e 5
L.5 A munkavégzéssel és a kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos dltalinos szabalyok ..........ccceueeenen. 5

2 MAGASABB BZINTUH VEZETES i mimemmmmssmmsnssammscsmesssses ssusensirosesssvsssssspwssssviss 8
2.1. A Szinhdz Igazgatéjinak intézményvezetéssel Kapesolatos feladataio.. . rreceseresessessesssensssssens 8
D2 L BYNEERIN itssasssinsossuissassnsssssarss soswponnssassnassssassssmsessasmassssnd s ssbess s vsusssiseon s 3S48A NASS R 10
2.3 Stratégiai INtENAANS ..ot e s s st sr s saesssesese sttt s et bese e e s s s s s s smeseseneses 11
2.4 MIIVESZELE VEZELO ueoveriiriiriricrrnrirsesis it esisss s snessesssses s s st e s sasbensesessensensnbentasens seasbetonsesssesnssssesesesssssssssns 12
2.5 Miiszaki vezeti)".’ .......................................................................................................................................... 14

el —— 15
3. 1.Prozai tAgOZAt VEZELD .oiiciaiiiiniiiiiiaiiinismmesnsnssinsmnssessssssiverasas shemersnnsssnssesassssestans sy sisessssshssesasnssossonstossstobonss 15
3.2. FiziKai SZINNAZ tAZ0ZAT VEZEED ..vvviveimeiiiistisneseiiistrnesesssarsssesaessssssessasssasssanssacssnnssesenssnsnssnssssssosssensaes 16
3.3 UZEMEILELEST VEZEL ..covverusruenrerssmssssmssmmsssosssnsssesssnssssssssmmesmnsensesmssssssssnsessssssesssesesesememmeessessneemsesssssmsesnnsens 17
3.4 SZINPAAMESTET cvirerinriisrinieisrreseis i b sessesr bt sas s s s s e e e e e e se s bae o n e s bbb ne et tasenasesesebesonmenenes 18
3.5, HANGEAT VEZELO wcviiiiiisinieee st ness bbb e ssesssssesssssenssstsesssesess s srsssae e e e sesasseenenesns e sessmsans 19
3.0, FENYUAP-VRZRED ce.ccuiucstuiininianiasssiivatisisiinsassamstsssssnnsnsnss seseserebassansssss ssasssnsnssosssessstasesstssasssnonsassorsssestssnsessosenses 21
3.7 KiSZOIGAIGTAT VEZELG .erurereirircsrmtcrrini it sseessestsnsens st ssssss s se b b ses s sasastsesesesesess e s sesesasasssssnsnsenmnnene 21
3.8. SZINDAZI HIEKATSAZVEZELO ..ceiiiireereeeceiemreereseiaiesisss st sessesesesssesesessessssasssases et s st s asas e e sssemeseneseseseseaenes 22
B 0 VI T R D VBT Ocsvimnssssuss iahossia 45 s 50004 s ena s ssmusm e o 8 ors i s S R S VSRS 23
3.10. ErtéKesitési Vezetd ..ummmmmrrrrressens 4004444514144 e R4 SR A3 4348 0245 R AR RRRSRSA RS SRER RR A RRES 24

4. IGAZGATOI TORZSALLOMANY ..ottt oo 25
e B L4 L e 25
4.2 Produkeios KoOrDIDATON .. iimuimsscsmmsimmssisssissssasssssssisssenssismesssssssasnsssesisssssssssssnsssssassasssssressnsssesstsssessnens 26

5. A SZINHAZ SZERVEZETE .............................................................................................. 27

6. SZERVEZETI FELEPITES .iiivvcuucsiisnmsmssennnsmmsrermssmevssssssssassessossesssmssssssssssesssissssssocammsssnmssoes 27

7. ASZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAL ..o oot 27
Tl MUGVESZEUE EIIEta..riiiiiiiiiininiiiciseesinnasiesussssssssnnsnsnsnsessstssessassessss ssssnsssesassnenssasssssasstonssssenesssansesenssnsas 27

Tl VIUVESZET S o i iinaiinaiiihansistnsensmre versaanars eavens vavsmsssnos nomss sk s sbes s o e e s oms o siod st s St st oS e 27

7. 1.2, VEZRtB €TTEKEZIET. ...ttt ettt ee e et s e es e s et s s e e s e st st et e e e s e s e 27

7.1.3. Munkarendi €rteKeZIEt ............oocuruiriiriiietteeeceeee et et 28

7.1.4.Honlap- és mobil applikdcios szerkeSztdl €rteKeZIEt ... ....vovvuvveveeeeeee oo 28
7.2 GAZAASAZT LRITUICT c.vuvereirsresie ittt sa e st ba st s st en s s eseesss s e tes s e sme s s s e sseees 28
7:3: VITSZART TEIMIEE oo 1sc00meme snnmrancenensess sosstsmarssvvrssstansiossrensss s iR A G s e 29

7.3.1 EDHIETHIZEMEIELES .vovvevvvveerranerssiossisis s seeeeaeseee s eese e e oo eoee oo 29

732 DISZIEBTAL ...ttt sttt et e e e e e e ettt 29

7233 HANGAT . coooiiiit ettt et esees e 30

T34 FEMYHAL ...t ee oo 30

W S R R —————————— 30
L 30
L O S 31
T SZIMIATE T URAT SR 1 cconsnrunsnrovssswmmesssss sonsssiais 8 S5 THSHB0 T AAnAsd ot s ms ams e oo eSSBS bR et 31

8. AZ IratkezZelés TENAJE .....vivevenerirrerieieisiiec et eee s s s e s e se st e s s 31
TR A L T e T 31
8:2. Az iratkezelés feliigyelete, iratkezelési fEladAtoK ...ommmrrriemreresereersesnensmeseessssessessssssssssseessesssesees e 32

9. AlalAnos TEnAETKEZESEK i aumiisssiscinsmresrsnsnsamsssenssessssenerammssssssssesesssss sesio s e stes o essssss 33
9.1. BEISB EHENBIZES ...coveverrersrsnsssnresessiereninisssssssssssisssnsssssssasessssssssssssssssssssssanssesssesssssssssssesssssosssmsssssnennsenss s ens 33
9.2. Vagyonnyilatkozat-teteli KOTEleZOTISEF uuvuuuiriimmirerersersrssrssersisinasesesssessessssssssssssesssssssssessesesssssesseess s, 33



9.3, AZ STMISZ BATALYA vsoviwissi isasvosisiscassonsioimsnsisiisvissesssivsisss o s it sabres 33
0.4, Egyeb rendelKeZesek . cimiiscisinsriiivissiiiensionsostodsvh s e suisssssssss s et s ess s itedshsivisnss 33
I L i 0 B ARV om0 S it 3 R B 33
1. SZAMU MEHEKIET...cuirininiiiiiiiiie i e et re s srrsresrese e nrsres s sase s san s s esnesbesssasenasesasertssmsersane 3D
2, SZAMU MEHEKIEL.....ovvviiniiniiiieii it et sse s reensstesasssssaasrss s sane s s sssssesssosantsntessnensssnessssnessesnes 3O



1. ALTALANOS RESZ

A Szekesfehérvari Vorosmarty Szinhdz (tovabbiakban: Szinhédz) feladatait, kotelezettségeit,
Jogait, valamint miikodési feltételeit a hatalyos magyar jogszabalyok hatirozzak meg. A
Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban (tovabbiakban: SzMSz) nem szabalyozott kérdésekben
a hatalyos jogszabalyok, a Szinhdz Alapité Okirata, a belsé szabalyzatok, az Igazgatdi
Utasitasok az irdnyadoak.

1.1 Alapitas

A koltségvetési szerv megnevezése: Vorosmarty Szinh4z
A koltségvetési szerv székhelye: 8000 Székesfehérvar, F6 utca 8.
A koltségvetési szerv telephelye:  Pelikdn Kamaraszinhidz
8000 Székesfehérvar, Kossuth utca 15.
Alapitds datuma: 1962. 11. 07.
Alapitd okirat szama: 404/2018. (VI.15./2.)

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

o Székesfehérvar  Megyei Jogu  Varos  Onkorményzat  Kozgyilése
215/1995. (VIL.6.) szamu hatdrozata nyoman 6nallé tarsulattal nagyszinhazi,
kamaraszinhazi, szabadtéri el6adasok létrehozisa, szervezése, fenntartisa és
kozvetitése, valamint vendégtarsulatok szinhdzi eléaddsainak fogadasa,
szervezése. Az intézmény feladata a szinhazi el6add-miivészet értékeinek
gyarapitasa, az elbaddsoknak a kézonség széles rétegeihez vald eljuttatdsa, a
gyermek —€s ifjusdgi korosztdly el6add-muvészetekre fogékony nézové
nevelésének elémozditisa. Magas mivészi szinvonald szinpadi alkotisok
létrehozésa, 4j miivek 1étrehozasanak 8sztonzése.

A koltségvetési szerv kozfeladata:
© Az intézmény az el6ado-mivészeti szervezetek tdmogatisardl és sajatos
foglalkoztatdsi szabdlyairél szolo 2008. évi XCIX. torvény 44. §
7. pontja szerinti ecldad6-mivészeti szervezet. A Magyarorszdg helyi
onkormanyzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 7.
pontjaban foglalt kulturdlis szolgdltatds, kiilonésen az eléadd-miivészeti

szervezet tamogatasa.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelslése:

kormanyzati kormdnyzati funkcié megnevezése
funkcioszam
1 013350 Az dnkormanyzati vagyonnal valéd
gazdalkoddssal kapcsolatos feladatok
2 082020 Szinhédzak tevékenysége
3 082030 Miivészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)

A Szinhaz penziigyi, szamviteli és gazdasagi feladatait a Székesfehérvari Intézményi Kézpont
(8000 Székesfehérvar, Budai u. 90., tovabbiakban: SZIK) latja el.



A gazdasagi feladatok részletes meghatdrozasat, a munkamegosztas és feleldsségvallalas
szakszeri rendjct a SZIK, valamint a Szinhaz kozott 1étrejott Munkamegosztasi megéllapodas
(tovabbiakban: Munkamegosztasi megallapodas) szabélyozza.

1.2 Az SzMSz hatalya

Az SzMSz személyi hatalya kiterjed a Szinh4dz minden kozalkalmazottjéra, illetve a Szinhéz
altal megkotott - munkavégzésre, feladatellatasra irdnyuld - szerz6dések esetében a szerz4dé
felekre.

1.3 A Szinhaz feladata

A Szinhaz feladata a nemzeti és egyetemes, klasszikus és kortars irodalmi, fizikai szinh4zi és
zenei alkotasok bemutatisa, a miivelddéshez vald jog folyamatos biztositdsa. A Szinhaz a
polgari tarsadalom OnszervezOdésének segitéjeként, a varosi és megyei kozélet kulturalis és
mivészeti muhelyeként tevékenységében biztositja a muvészeti élet szabadségat, a kultura
tarsadalmi €letben betoltétt feladatainak megvaldsulasat.

1.4 A Szinhaz képviselete

A Szinhaz tdrvényes képviseldje. egyszemélyi felelés vezetdje az Igazgatd. A Szinhaz
szamara csak a Szinhaz Igazgatdja szerezhet és érvényesithet jogot, vallalhat kotelezettséget.

1.5 A munkavégzéssel és a kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos
altalanos szabalyok

A munkavégzéssel kapesolatos kotelezettségeket a jogszabélyi elbirdsoknak megfeleléen a
Szinhdz SzMSz-e, valamint a munkakéri leirasok tartalmazzak.

1.5.1. A munkaltatéi jogok rendszere

A Szinhaz kozalkalmazottai felett a munkaltatéi jogkdrt a szervezeti egységek vezetdire
atruhdzott jogkorok kivételével az Igazgatd gyakorolja,

A szervezeti egységek vezetire atruhdzott egyéb munkaltatéi jogkdrok:

- amunkarend szerinti foglalkoztatds, munkaid® beosztisa.

- rendkiviili munkavégzés elrendelése,

- adolgozdk szakmai képzéséhez, tovabbképzéséhez az eléfeltételek biztositasa,

- amunkavégzés soran torténd kozvetlen irdnyitas, ellendrzés.

Az Igazgat6 kinevezése, megbizdsa, felmentése, megbizdsanak visszavonésa az iranyito szerv
hataskore, az egyéb munkaltatoi jogkdroket az iranyito szerv vezetdije gyakorolja.



1.5.2 A hataskor €s feleldsség altalanos szabalyai

1.5.2.1 A szervezeti egységek vezetdinek és az egyes munkavallaloknak a hatiskére az
SzMSz - vagy ezen alapuld utasitasok, szabalyzatok szerinti igyekre terjednek ki.

A szervezeti egyseg vezetdje felelds a vezetése ald tartozd szervezeti egység miksdéséért, a
tervekben €s a szabédlyzatokban szaméara meghatarozott feladatok, valamint a felsé vezetdi
utasitasok végrehajtasaért, a végrehajtas biztositasaért és ellenérzéséért.

Az egyes vezetOi szintek (szervezeti egységek vezetdi) meghatérozott feladatahoz a sziikséges
jogkor és felelosség allando jelleggel hozzatartozik.

1.5.2.2 Minden szervezeti egység vezetSje koteles a munkakorébe tartozd, vagy ahhoz
kapcsolddo feladatok jobb, gazdasagosabb, szakszeriibb, eredményesebb elvégzése érdekében
felettesei részére 6ndllé kezdeményezéssel dontés-el6készitési javaslatot tenni. E javaslatokat
elozetesen a kapcsolodo szervekkel ontevékenyen kotelesek Osszehangolni. A javaslatok
rt€kelésérdl €s sorsardl attdl a vezetdtdl kapnak tajékoztatast, akihez a javaslatot
benyujtottak.

1.5.2.3 Az olyan lgyekben, amelyek intézése két, vagy tobb szervezeti egység vezetjére
tartozik, kezdeményezoként annak kell eljarnia, aki az SzMSz értelmében az lgy intézéséért
elsésorban felel6s, illetve akit a legkdzelebbi kozos felettes vezetd arra kijeldl.

1.5.2.4 A szervezeti egységek vezetdi kotelesek ellatni azokat az egyébként tigykoriikbe nem
tartoz6, rendkiviili helyzetbdl adodé vagy azonnali intézkedést igényld feladatokat is,
amelyekkel az Igazgatd megbizza 6ket. A megbizott vezeté indokolt esetben kérheti az
illetékes vezet6tdl a megbizds modositasat.

1.5.2.5 A vezetdk és a beosztottak kozotti kapcesolat altaldban szobeli. Fontosabb esetekben,
illetve ha ezt jogszabdly eldirja. az utasitdsokat irasba kell foglalni.

Az irasba foglalas torténhet ugy is, hogy a vezeté az ligyirat szétosztasa (szignals) kapcsan
az lgyiratra cimzetten ravezeti az elintézés modjat és hataridejét. A vezetdk és a beosztottak a
felettestikt6l kapott szobeli utasitds irasbeli megersitését is kérhetik. Az irasban adott
utasitdsok, feljegyzesek, feladatkiosztasok az Iratkezelési Szabalyzatban rogzitett eljardsrend
szerint iktatasra keriilnek.

1.5.2.6 Annak érdekében, hogy az Igazgatd az elintézés alatt 4llé fontosabb kérdésekben
folyamatosan tajékozott legyen, a szervezeti egységek vezetdi kotelesek - kiilon utasitas
nélkil is — a kdzvetlen felettesiiket rendszeresen széban és irasban tdjékoztatni az igazgatoi
értekezlet alkalmaval.

1.5.2.7 A vezet6k és a beosztott dolgozok kotelessége szakteriiletiikon a munkakérikhoz
tartozd teendok ellatdsahoz sziikséges szakmai ismeretek elsajatitasa, a vonatkozé
jogszabalyok, rendeletek, rendelkezések, szabalyzatok és eldirasok betartdsa és betartatdsa, a
Szinhaz célkitiizéseinek a gyakorlati munkaban valé maradéktalan érvényesitése.

A szervezeti egységek vezetdi az SzMSz-ben foglalt, feladat— és hataskérikbe tartozd
tgyekben sajat hataskorben dontenek. Olyan iigyekben, amelyek mds szervezeti egység
teriiletét erintik, az intézkedd vezetd csak az illetékes egység vezetSjének irasos allasfoglaldsa
utan jogosult intézkedni.



1.5.3 A szervezeti egységek vezetdinek altaldnos feladatai
Minden szervezeti egység vezetdjére kiterjedden az altalanos vezetéi feladatok:

a/ Tervezési feladatok:

A vezetb — beosztdsa szerint — részt vesz az évad miisorterve végrehajtasanak elékészitésében.
Tajékoztatja az egység munkavéllaloit a mivészeti és lizemeltetési célkitlizésekrdl, valamint a
koltségvetésben rogzitett gazdasagi lehetdségekrol,

b/ Szervezési feladatok:

A vezet0 a vezetése alatt allo egységre harulo feladatokat megosztja egysége tagjai kozott, a
feladatok  végrehajtaséhoz  sziikséges feltételek biztositasaval. Kidolgozza és kiadja
beosztottainak a munkakériik ellatdasdhoz sziikséges altalanos és eseti utasitasokat. A munka
lebonyolitasanak ~ megszervezése  keretében  biztositja egysége  munkavéllaléinak
egylittmikddeését. Részt vesz az egység miikodési korét érinté szervezési munkaban. Sajat
szintjén gondoskodik a munkavégzés feltételeirl, a biztonsigos és hatékony
munkakoriilményekrol.

Javaslatot tesz egysége dolgozoinak kivalasztisara, bérik megallapitdsara, minSsitésiikre,
jutalmazasukra, kitiintetésiikre, illetve felmentésiikre.

¢/ Operativ irdnyitasi feladatok:

Kiadja a konkrét feladatokat beosztottjainak, azokat a sziikséghez képest megmagyarazza,
kozli teljesitésiikkel kapcsolatos céljait, elvéardsait, ismerteti a feladat teljesitésének,
vegrehajtasanak modjat, felhivja figyelmiket a feladat végrehajtasahoz kapcsolédd jogi,
munkavédelmi, eljardsrendi szabélyzatok, utasitisok és jogszabalyi elbirasok betartasara.
Gondoskodik arrél, hogy egysége kifogastalanul tudja ellatni, és lassa is el feladatat.
Tajékoztatast és tandcsot ad a végrehajtasra, leellendrzott és mindsitett modon atveszi/dtveteti
a kielégitd, j6 mindségben elkésziilt munkat.

Esetenként személyesen is részt vesz a feladatok végrehajtasdban, vagy azokat maga végzi el,
ha az elvégezendé munka specidlis jellege, magas szakmai szinvonaligénye, vagy egyéb ok
azt indokoltta teszi.

d/ Képviseleti jogok

Az egyes szervezeti egységek vezetdi jogosultak az Igazgatd irasbeli felhatalmazasa szerint,
illetve a feladataik ellatdsa céljabél kozvetlenill szikséges mértékben a Szinhaz
képviseletében eljarni (tdrgyaldson vald részvétel, belsé szabalyozds szerinti eseti
megrendelések eldkészitése, kiadasa). Igazgatdi rendelkezés és a pénziigyi ellenjegyzd (SZIK)
ellenjegyzése nélkiil e jogkorben a Szinhdzat érintd gazdaségi kihatasu kotelezettség nem
vallalhato.

e/ Ellendrzési feladatok:

A vezetdi ellendrzés fobb tevékenységei a kovetkezok:

Mennyiségileg €s minGségileg cllendrzi a feladatok jogszerti és szakszerfi végrehajtasat, és
teljes korlien felligyeli a rendszeres munkavégzést, és az esetenként kiadott feladatok
végrehajtasat. Az eldirt tervek, feladatok teljesitését, illetéleg a koltségeldiranyzatok,
keretszamok, meghatérozott eljarasok, munkamoddszerek, stb. betartdsat, melyekkel
kapcsolatosan teljes kérii felelésség terheli.

Feliigyeli a munkafolyamatba épitett ellendrzési rendszer eldirasszerli mikodéset.
Ellen0rzéseit személyesen a helyszinen, adatszolgaltatds keretében és {rdsban t5rténd




beszamoltatassal végzi el. Amennyiben vezetdi tudasat, képességeit, tapasztalatait,
szakismeretét meghaladé folyamattal. eseménnyel szembesiil, sziikség szerint szakérts, vagy
a belso ellendrzés bevonasat kezdeményezheti. Ellen6rzi, hogy a munkavégzés feltételei a
kelld idOben rendelkezésre allnak-e.

Ellenérzi a munkafolyamatok részteljesitését, a hataridék betartasat.

Ellen6rzi beosztottal személyes biztonsagat, €s a szinhazi és onkormanyzati vagyon védelmét.
Az ellendrzéssel feltart hibdk megsziintetése érdekében, valamint a programszerlség, a
tervszerliség biztositidsdhoz sziikséges intézkedéseket koteles megtenni, amelyrdl felettesét
tajékoztatni kételes.

Vezeti egysége tanacskozasait, értekezleteit. Ezeken beszamol, és beszdmoltat a végzett
munkarol és az elért eredményekrdl éppligy, mint az el6fordult hibakrol, tovabba a szervezeti
egysegére vonatkozo stratégiai feladatokat és feladatkoroket jelél ki. Meghatarozza a jobb
eredmények eléréséhez sziikséges feladatokat.

A szakszeril €s szabdlyos végrehajtds érdekében gondoskodik a hozza beosztott dolgozok
esetében a feladat (funkcio) elvégzésére (ellatasara) vonatkozd szabalyok betartasardl,
egységes alkalmazasarol.

Koteles az altala megtartott értekezletekrdl, megbeszélésekrdl kivonatos jegyzGkonyvet vagy
emlékeztetot késziteni.

1.5.4 Fiiggelmi kapcsolatok

A Szinhaz hierarchikus rendjét az SzMSz 1. szdmu mellékletét képez6 szervezeti dbra
hatarozza meg. Ennek megfeleléen a Szinhdz szervezetében a magasabb szervezeti egység
vezetdje irdnyitja a hozzatartoz6 alacsonyabb szervezeti egységek vezetbit és az egységhez
tartozd Osszes munkavallalot.

2. MAGASABB SZINTU VEZETES
2.1. A Szinhaz Igazgatoéjanak intézményvezetéssel kapcsolatos feladatai
2.1.1. Az Igazgato jogallasa, hataskore, felelossége és feladatai:

Az Igazgato a vezetést az irdnyitasa ald rendelt szervezeti egységek, illetve ezek vezetdi itjan
gyakorolja. Mas vezetd allasu dolgozora, vagy a feladat elvégzésére kijel6lt munkavallaléra
egyes hataskoreit atruhazhatja.
Az Igazgato felelds
@) az alapitd okiratban eléirt tevékenységek jogszabalyban, koltségvetésben, vagy
koltségvetési keretben, valamint a ,Fenntartéi megallapodas™ban, valamint a
Munkamegosztasi megallapodasban foglaltaknak, illetve az irdnyité szerv 4ltal
kozvetlenil meghatarozott kévetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasaért,
b) a koltségvetési szerv miikodtetéséért, és a gazddlkodaséban a gazdasagossag, a
hatékonysag és az eredményesség kovetelményeinek érvényesitéséért,
¢) a gazdalkodasi szabalyok és a kotelezettségvallalasok sszhangjaért,
d) a Szinhaz lzemeltetésébe, hasznalatdba adott, és a tulajdondban 1évé vagyonnal
kapcsolatosan az lizemeltetési, tulajdonosi jogok rendeltetésszerti gyakorlasaért,
e) a bels6 kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mikodtetéséért, tovabba
S a szakmai és pénziigyi folyamatos nyomon kovetési (monitoring) rendszer
mikodtetesecrt, a tervezési, a beszamolasi, valamint a kozérdekd, és kozérdekbsl



nyilvanos adatok szolgéltatdsara vonatkozd kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéért,

g) a Korondzasi Szertartasjaték adott évi miivészeti programjdnak szellemi-szakmai

tartalmaért

FELADATALI:

a./ Tervezési

A tervezési feladatok ellatdsa soran az Igazgato:

a Szinhdz miivészi és miivelddéspolitikai koncepciojat alakitja, egyetértésben a miivészeti
vezetéssel,

a koncepcidt — hosszabb és rdvidebb tdvi miisortervekben — meghatérozza, ennek
érdekében a Szinhdz évad misortervének készitése soran dont a miivészeti vezetés altal
kidolgozott €s elbterjesztett alternativak kozott a célkitlizések €s az adott lehetdségek
figyelembevételével,

elkésziti a Szinhaz évad miisortervét,

gondoskodik az intézmény éves mikodtetési munkatervének és a SZIK-kel
egylttmikodésben a kdltségvetés tervezetének eldkészitésérol,

biztositja a vasarolt és sajat produkcidk dsszehangolasat,

Jjovahagyja az egyes teriiletek vezet6i altal elbterjesztett részterveket.

b./ Szervezési:

Szervezési feladatkdrében az Igazgatd:

javaslatot tesz a Szinhdz szervezeti felépitésére, a szervezeti és milk6dési szabalyzatara az
iranyitd szervnek,

gondoskodik az intézményben folyo szakmai tevékenység feltételeirdl, biztositja a
szinvonalas €s zavarmentes mikodést,

dont — a mivészeti vezetd javaslatanak figyelembe vételével — az Gjonnan bemutatandé
darabok rendezdi, diszlet- és jelmeztervezéi kijelslésében,

a szervezeti egységek vezetdinek elGterjesztése alapjan egyéb szabalyzatokat ad ki.

c./ Operativ irdnvyitasi:

Operativ iranyitasi feladatkdrében az Igazgato:

Jogszabalyban meghatarozott kivételekkel, illetve korlatozassal a Szinhaz valamennyi
dolgozoja felett munkaltatdi jogokat gyakorol, az intézmény nevében jogokat szerezhet és
a Szinhaz koltségvetése terhére anyagi kotelezettséget vallalhat,

gondoskodik a vonatkozd jogszabalyi el6irdsok betartasardl,

a miszaki vezetd meghallgatdsa utdn dont a bemutatéra keriil darabok koltségvetéseivel
kapcsolatos kérdésekben,

a milvészeti vezetd, valamint a marketing-, ill. az értékesitési vezetd egyiittes
eloterjesztése alapjan dént a mlisornaptar, valamint a helyarak iigyében,

a mivészeti vezetd eldterjesztése alapjan dont a szereposztasokrol,

iranyitja a feladattervben, a koltségvetésben meghatdrozott muvészeti célkitiizések
megvaldsitasat,

intézkedik az iranyité szerv és a hatosagok 4ltal kiadott utasitdsok végrehajtasara,

utasitasi jogot gyakorol,

gyakorolja mindazokat a jogokat és kotelezettségeket, amelyeket a Munka
Torvénykonyvér6l szold 2012. évi L. térvény (tovdbbiakban: Mt.) és a kdzalkalmazottak
jogallasarol sz6lé 1992. évi XXXIIL térvény (tovabbiakban: Kjt.) az Igazgatéra ruhaz,
vagy amelyekre mas jogszabaly feljogositja, illetve kételezi,



- iranyitja a Koronazési Szertartasjaték megvaldsulasahoz sziikséges miivészeti és szakmai
stab munkajat.

d./ Ellenérzési:

Ellendrzési funkcioja keretében az Igazgatd vizsgalja, méri és értékeli:

- acélkitlizések megvaldsulasat,

- acélkitlizések megvaldsulasanak hatékonysagat,

- akiadott intézkedések, utasitasok érvényesiilését,

- az ellenOrzési rendszer mikodését,

- amiusortervet €s az eléadasok szinvonalat,

- ellendrzi és jovahagyja a koltségvetési beszamolokat,

- amegvaldsult Koronazasi Szertartasjatékrol szakmai beszamol6t készit.

Ellenérzd tevékenységét részben személyes vezetdi ellendérzése, részben a Szinhdz vezetd
beosztast dolgozoéi ellendrzése utjan gyakorolja.

e./ Ké€pzési rendszer, szakmai képesités, tovabbképzés rendszere

Az Igazgatd a szakmai fejlodés elésegitése érdekében — a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelve
— tovabbképzési tervet €s €ves beiskolazasi tervet készit a teriileti vezet6k javaslata alapjan,
amennyiben erre az elfogadott éves koltségvetés fedezetet biztosit.

Az [gazgato

- atervet a szakmai sajatossagok figyelembevételével allitja 6ssze,
- biztositja a tanulés lehetOségét,

- segiti a dolgozok szakmai fejlédését,

- tamogatja a tovabbi szakképesitések megszerzését.

2.1.2 Kozvetleniil igazgatdi feliigyeleti-iranyitasi jogkdrhéz tartozik:
- stratégiai intendans,
- mivészeti vezeto,
— milszaki vezetd,
- ligyvezeto,
- igazgatdi titkar,
- produkciods koordinator

2.1.3 Munkaltatoi jog

Az lgazgatd a Szinhaz munkaviszonyban all6 munkavéllaloja, felette Magyarorszag helyi
Onkormaényzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.) 19. § a)
pontjaban foglalt munkaltatéi jogokat Székesfehérvar Megyei Jogi Varos Onkormanyzat
Kozgyllése, az Motv. 19. § b) pontjaban foglalt egyéb munkaltatéi jogokat Székesfehérvar
Megyei Jogu Véros polgarmestere gyakorolja.

Helyettesité: ligyvezetd

2.2 Ugyvezets

2.2.1. Ellatja a szinhdz zavartalan mikodésének biztositdsdval kapesolatos mindazon
igazgatol jogkdrbe tartozé irdnyitdsi, szervezési, operativ és ellendrzési feladatokat,
amelyeket az Igazgaté tartésan vagy eseti jelleggel a hataskorébe utal.
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2.2.2. Feladata:

e Részletes feladat- és hataskoreit az tigyrendben kell meghatarozni.

e Az Igazgatd akaddlyoztatdsa, tdvolléte, az igazgatol munkakor betdltetlensége esetén
cllatja az Igazgato feladat- és hataskorét. Ezen feladat- és hataskort az Igazgatd
elozetesen irasban, a meghatalmazas dontési korének pontos feltiintetésével ruhizza
at. A helyettesités kdrében hozott dontéseiért az Ugyvezetd az Igazgatéra vonatkozd
felelGsséggel tartozik.

e Szinhazszakmai forumokon ellatja a Szinhaz képviseletét.

o Osszehangolja az egyes szervezeti egységek tevékenységét.

e Ellenérzi a szabalyos munkarend betartasat.

e Kozvetleniil irdnyitja és koordindlja a Marketing vezetd, Ertékesités vezetd és a
Szinhdazi titkarsag vezetd tevékenységét.

Helyettese: Stratégiai intendans

2.3 Stratégiai intendans

2.3.1 A Stratégiai intendéans az [gazgatd kozvetlen irdnyitasaval végzi feladatait.

2.3.2 A Stratégiai intendéns, mint vezet$ a feladatdhoz tartozd konkrét célok megvaldsitasa
koreben az Igazgatoval tortént eldzetes egyeztetés alapjan kdzvetlentil 1rany1tja feliigyeli és
tevékenységében ellendrzi a Miiszaki vezetét, Marketing vezett, az Ertékesitési vezetét,
valamint a Szinhdzi titkarsag vezetit.

2.3.3 Feladata

* A Szinhdz hossz(i tdvii miivészet stratégiai feladatainak irdnyitasa targykdrében: a
Koronazasi Unnepi Jatékok (tovabbiakban KUJ), az Atlantisz Program és egyéb, az
Igazgaté altal hatdskorébe utalt stratégiai projektekkel kapcsolatos szervezési,
feligyeleti és ellendrzési tevékenység.

o aKUJ vonatkozésdban:

kdzrem(kodik a Korondzasi Szertartasjatékok adott évi miivészeti
programja szellemi-szakmai tartalmanak kialakitasaban,

létrehozza a Szertartasjaték megvaldsuldsdhoz sziikséges miivészeti és
szakmai stabot,

kidolgozza a KUJ tarsadalmasitasénak programjat, kidolgozza a KUJ
nemzetkdzi fejlesztési tervét,

adott évi KUJ elétt és utdn esemény- elkészit és esemény-kévetd
programot dolgoz ki,

kapcsolatot tart a KUJ aktudlis témakérében a tudoméanyos élet
szakembereivel,

fejleszti a KUJ tamogatoi korét,

a KUJ-t népszerUsitd, ismeretterjesztd projekieket szervez.

o Az Atlantisz program vonatkozasdban

vezeti az Atlantisz gyermek és ifjisagi programot, a szakoktatasi
egylittmilkodéseket a varos kdznevelési intézményeivel,



= amagyar ¢s vilagirodalmi alapmivek dramapedagdgiai feldolgozasaval
a hozza kapcsolodd mentori tevékenység megszervezésével évenként
kulturdlis nagyeseményt szervez.

o A Szinhdaz felsé szintd irdnyitdsa targykorében:

o Kozremikodik a Szinhdz milkodésével kapesolatos szabdlyzatok, tervek
elkészitésében, r1észt vesz a stratégiai tervezési, ddntés-el6készitési
folyamatokban.

© Részt vesz az aktualis ¢vadterv el6készitésében, szakmai tdmogatast nyuijt az
intézményi muikodést érintd, feladatkérére vonatkozo milvészeti tervezési,
donteés-elokészitési folyamatokban.

o Elkésziti a Szinhaz éves/évados szakmai jelentéseit, beszamoloit

Helyettesit: Miivészeti vezetod
2.4 Mivészeti vezetd

2.4.1 A Muvészeti vezetd feladatait az Igazgatoé kdzvetlen iranyitasa és ellenérzése alapjan
végzi.

2.4.2 A Mivészeti vezetd, mint vezetd kozvetlentl iranyitja, feltigyeli és tevékenységében
ellendrzi a miivészeti teriiletet.

A Miivészeti teriilethez tartozik: Prozai tagozatvezetd, a Fizikai szinhaz tagozat vezetd és az
altaluk iranyitott szervezeti egységek (tovabbiakban: Miivészeti teriilet).

2.4.3. Feladatai:

elranyitja, felligyeli és ellenérzi az irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységek
tevékenységét.

e Koordinalja a Szinhdz arculati és kommunikacios stratégigjat, feliigyeli az online
feliiletek informacidinak naprakész allapotat.

e Figyelemmel kiséri és feliigyeli a bemutatok elokésziileteit, szakmailag kontrollalja a
teljes probaiddszakokat, kiilénds tekintettel a foproba-hetekre.

e Eldkésziti az aktudlis évadot, javaslatokat tesz a bemutatandé mivekre,
szereposztasokra, rendezokre, alkotokra, elemzi és iranyitja, kontrollalja, és mindsiti a
milvészeti terlilet szakmai munkajat.

e Megteremti az Osszehangolt milkddést a nagyszinpad, a Pelikan Kamaraszinhaz és a
studié szinpad szakmai mikddése soran, figyel a miifaji aranyokra, a bemutatok
rendszerére és beosztasara.

e Felkutatja a lehet6ségeket a Szinhdz szakmai kapesolatainak bévitésére, fesztivalokon
¢s talalkozdkon vald részvételekre, kiilonds tekintettel a nemzetkézi kapesolatokra.

e Tamogatja ¢és tevblegesen is részt vesz a mas szinhdzakkal., rendezokkel,
dramaturgokkal, tervezdkkel, szinészekkel, alkotokkal torténd egyiittmiikddések
kialakitasdban, a koprodukcié létrehoz4asban.

e Mikédési teriiletén a Szinhéz Igazgatojaval torténd folyamatos egyeztetés alapjan
hozza meg a feladat- és tigykorébe es6 dontéseit.

e Kidolgozza €s elfogadasra elSterjeszti a Szinhaz miivészeti koncepcidjaba illeszkedd
¢vadtervet, a miivészeti tevékenységre vonatkozod szerzddéskotési tervet, a miivészeti
alloméanyra vonatkozé foglalkoztatasi tervet, gondoskodik az egyes produkcidkra
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vonatkoz6 szinpad-, jelmez-, diszlettervek elkészitésérdl, tovabba gondoskodik a
jovahagyott tervek végrehajtasarol.
e Gondoskodik a mivészeti munkaszervezet mikodésével kapcsolatos tervek
elkészitésérol, részt vesz, szakmai tdmogatast nyljt az intézményi miik6dést érintd
stratégial tervezeési, dontes-el6készitési folyamatokban.

A Szinhaz mikodése tekintetében, joga €s kotelessége minden, a miivészeti tevékenységet
érintd feladat tekintetében a szakmai véleményezés, szakmai javaslatok megalkotisa és a
folyamatok szakmai irdnyitasa, ellendrzése.

Helyettesitd: Prdzai tagozatvezetd

13



2.5 Miszaki vezetd6

2.5.1 A Miszaki vezetd a Szinhdz miikodésével dsszefiiggd miszaki tizemeltetési, szcenikai
eszkOz gyartasi és tarvezetdi feladatait az Igazgatd, a Stratégiai intenddns ald tartozé feladatok
korében a Stratégiai intendéns kozvetlen irdnyitdsa, feliigyelete és ellendrzése alatt végzi.

2.5.2 A Miuszaki vezetd, mint vezetd kdzvetlentll feliigyeli, irdnyitja és tevékenységében
ellendrzi a hataskorébe tartozé Miszaki teriilet munkajat.

A Miiszaki teriilethez tartozik az lizemeltetési vezetS, a szinpadmester, fénytar vezetd,
hangtar vezetd, kiszolgdlotar vezeté és az dltaluk irdnyitott szervezeti egységek
(tovabbiakban: Miiszaki teriilet).

2.5.3 Feladatai:

e Az igazgaté dontése szerint a gazdasdgi tandcsaddval egyiittmikddve elkésziti a
Szinhaz hosszl-, kézép-, és rovid tavh technikai fejlesztési-beruhazasi és felujitasi
tervét, gondoskodik az eszkdzbeszerzésekrdl, a karbantartasi technoldgidk
alkalmazasarol, a selejtezésrol és az utdhasznositasrol.

e Megtervezi a produkciok €és programok miiszaki kiszolgalasihoz sziikséges
feltételeket.

o Targyalasokat folytat a szcenikai eszkoézOk gyértdsara vonatkozdan a potencialis
szallitokkal, és javaslatot tesz a technikailag, anyagilag legjobb ajanlatot adé cég
kivalasztasara, kozremiikédik a folyamatos kapcesolattartasban.

o Kozbeszerzési felhivas esetén a gazdasigi tanacsadoval egyiittmiikodve kidolgozza
azok miiszaki tartalmat.

o Javaslatot tesz a teljes miiszaki teriilet m{ikodésének szabalyozasara.

e A vezetdl feladatai korében iranyitja az intézmény sszes miiszaki berendezésének
uzemeltetésével, illetve az eléadasok maradéktalan szinpadi technikai kiszolgalasaval
kapcsolatos feladatokat.

* A Szinhdz, illetve a Korondzdsi Szertartdsjaték mikddése tekintetében, joga és
kotelesseége minden, a hatds- és jogkorébe tartozd feladat tekintetében a szakmai
véleményezes, szakmai javaslatok megalkotésa és a folyamatok szakmai irényitasa,
ellendrzése.

e Kidolgozza és elfogadasra eldterjeszti a Szinhaz, illetve a Koronazasi Szertartasjaték
¢vadokhoz igazod6 muszaki — szcenikai gyartasi, tArvezetdi és miiszaki (szcenikai
eszkdz) Uzemeltetési — programjat, a Miszaki teriilet 4allomanyara vonatkozé
foglalkoztatési tervet, a tevékenységre vonatkozé szerzédéskotési terveket.

Helyettesit: elsdsorban Szinpadmester, a Szinpadmester tavollétében az Ugyvezeté
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3. KOZEPVEZETOK
3.1.Prézai tagozat vezetd

3.1.1 A Prozai tagozat vezetd feladatait a Miivészeti vezetd kozvetlen irdnyitdsa és
ellendrzése alapjan végzi. Kozvetleniil feliigyeli és tevékenységében ellenérzi a Prozai tagozat
munk4jét, illetve a vendégprodukciokban tagként ill. vendégként kizremiikods rendezék és a
Prézai tagozatban vendégként résztvevd miivészi allomany munkajat.

A Prozai tagozat: a szinészek, dramaturg (a tovabbiakban: Prézai tagozat).
3.1.2 Feladatai:

o Részt vesz az aktudlis évadterv el6készitésében, szakmai timogatast nyujt az
intézményi mukodést érintd, feladatkorére vonatkozd miivészeti tervezési, dontés-
elokészitési folyamatokban.

e Gondoskodik a Prézai tagozat miikodésével kapcsolatos tervek elkészitésérol,
javaslatokat tesz a Prézai tagozaton beliil bemutatandd miivekre, szereposztasokra,
rendezbkre, kézremiikddo alkotdkra.

e Reészt vesz a nagyszinpad, a Pelikin Kamaraszinhdz, a stadié szinpad és a
pédiumszinpad szakmai miikédésének Osszehangoldsiban, figyelemmel a miifaji
aranyokra, a bemutatok rendszerére és litemezésére, valamint a kézrem{ksdd
mivészek foglalkoztatisara.

o Figyelemmel kiséri és feliigyeli a Prozai tagozat bemutatéinak eldkésziileteit,
szakmailag folyamatosan feliigyeli a teljes probaidészakokat, kiilénds tekintettel a
f8préba-hetekre.

e Figyelemmel kiséri a szinész foglalkoztatas egyensulyat, kiilénos tekintettel az alul- és
az esetleges tulfoglalkoztatdsra, dont a musor és szereposztisi tervek ismeretében a
szinészkikérok és szinész egyeztetési kérdésekben.

e Elbsegiti a varosban, a megyében és a régidban muksds szinhdzi tarsulatokkal a
szakmai €s mivészeti egylittmiksdést, javaslatot ad a meglévé feltétel-rendszerek
koélesondsen elényds hasznalatara.

e Koteles részt venni a feladatkorére vonatkozé szinhazi munkaszervezeti férumokon és
¢szrevételeivel, javaslataival segiteni a Szinhaz munkajat.

e Tevekeny scgitséget nyljt a vonatkozd musorismertetk, propaganda anyagok
elkészitésében.

° Az Igazgatoval t0rtént elézetes egyeztetés alapjdn és a Marketing vezeté bevonasaval
kotelezben kozremilkédik a Szinhazat illetve az egyes produkcidkat népszeriisito,
promocids célu média- és egyéb nyilvanos szerepléseken.

o Feladatai ellatdsa sordn egyiittmikodik a Szinhdz méas vezetdivel. szervezeti
cgységeivel, ellatja tovdbbéd mindazokat a feladatokat, amelyeket az SzMSz, a
munkakori leirasa, illetve Igazgatoi Utasitas hataskorébe utal.

e A Szinhdz miikodése tekintetében, joga és kételessége minden, a Prézai tagozat
miivészeti tevékenységét érintd feladat tekintetében a szakmai véleményezés, szakmai
javaslatok megalkotdsa ¢és a folyamatok szakmai irdnyitasa, ellenérzése.

Helyettesitd: elsdsorban Fizikai szinhaz tagozat vezetd, a Fizikai szinhaz tagozat vezetd
tavollétében a Miivészeti vezetd
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3.2. Fizikai szinhaz tagozat vezet6

3.2.1 A Fizikai szinhdz tagozat vezetd feladatait a Miivészeti vezet$ kézvetlen irdnyitésa és
ellendrzése alapjan végzi.

3.2.2 A Fizikai szinhéz tagozat vezeté, mint vezetd kozvetleniil feltigyeli és tevékenységében
ellenérzi a fizikai tagozat sajat, illetve vendégprodukcidiban kozremiiksds rendezdk és/vagy
koreografusok és a tagozatban tagként vagy vendégként résztvevd mivészi allomany
munkajat.

Fizikai szinhdz tagozat: fizikai szinhazi képzésben részesiilt szinészek, (a tovébbiakban
Fizikai szinhdzi tagozat).

3.2.3 Feladatai:

Iranyitja, feliigyeli €s ellenérzi a Fizikai szinhdz tagozat tevékenységét, valamint az
iranyitasa alé tartoz6 vendég produkciok szakmai és miivészeti tevékenységét.

Részt vesz az aktualis évadterv eldkészitésében; szakmai tdmogatdst nyujt az
intézményi mikodést érintd, feladatkorére vonatkozd milvészeti tervezési, déntés-
elokészitési folyamatokban.

Gondoskodik a Fizikai szinhdz tagozat miikddésével kapcsolatos tervek elkészitésérdl,
javaslatokat tesz a Fizikai szinhdzi tagozaton belil bemutatandé muvekre,
szereposztasokra, rendeztkre, kdzremiikods alkotdkra.

Figyelemmel kiséri és feligyeli a Fizikai szinh4zi tagozat bemutatdinak elokészileteit,
szakmailag folyamatosan feliigyeli a teljes prébaiddszakokat, kiilonds tekintettel a
féproba-hetekre.

Figyelemmel kiséri az alul- és az esetleges tllfoglalkoztatast a hatiskorébe tartozd
allomény tertiletén. Elemzi és értékeli a Fizikai szinhazi tagozat teljesitményének
muvészi szinvonaldt; iranyitja, kontrollalja és minésiti az e kérben végzett szakmai
munkaét, a koézrem(ikods tagok teljesitményét.

Miikodési tertiletén a Szinhdz Igazgatdjaval torténd folyamatos egyeztetés alapjén
hozza meg a feladat- és ligykorébe esd dontéseit.

Kételes részt venni a feladatkdrére vonatkozo, szinhdzi munkaszervezeti férumokon és
eszrevételeivel, javaslataival segiteni a Szinhaz munk4jat.

Tevékeny segitséget nyljt a vonatkozé misorismerteték, propaganda anyagok
elkészitésében.

Az Igazgatdval tortént eldzetes egyeztetés alapjan €s a Marketing vezetd bevonasaval
kotelezGen kozremilkodik a Szinhdzat illetve az egyes produkcidkat népszerusito,
promécios céli média- és egyéb nyilvanos szerepléseken.

Feladatai ellatdsa sordn egyiittmiikddik a Szinhdz més vezetbivel, szervezeti
egységeivel, ellatja tovabbd mindazokat a feladatokat, amelyeket az SzMSz, a
munkakori leirdsa, illetve Igazgatéi Utasitas hataskorébe utal,

A Szinhdz mikodése tekintetében, joga és kételessége minden, a Fizikai szinhazi
tagozat miivészeti tevékenységét érintd feladat tekintetében a szakmai véleményezés,
szakmai javaslatok megalkotasa és a folyamatok szakmai irdnyitsa, ellendrzése.

Helyettesit6: elsésorban Prozai tagozatvezetd, Prozai tagozatvezetd tavollétében a Miivészeti

vezetd
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3.3 Uzemeltetési vezetd

3.3.1 Feladatait a Miiszaki vezetd kozvetlen irdnyitasa és ellendérzése alapjan végzi.

3.3.2 Kozvetleniil iranyitja, feliigyeli és ellendrzi az épiiletiizemeltetés tagjainak munk4jat.

Epiiletiizemeltetés: gépkocsivezetd/anyagbeszerzo, gondnok/karbantartd, portas,
takarito/kézbesitd, (tovabbiakban: Epiiletiizemeltetés).

3.3.3 Feladatai
Az épiiletiizemeltetés alaptevékenységei:

logisztikai feladatok ellatasa, ellatdsanak iranyitdsa a Szinhéz teljes vertikuméban;

az épilet - mint felépitmény - A4ltaldnos és szinhdz-specifikus mikodtetési,
Uzemeltetesi, allagmegdvasi, 4atalakitdsi és fejlesztési feladatainak elvégzése,
koordinalésa;

az ¢pliletet kiszolgdlod épiiletgépészeti berendezések, a miikdéshez beépitett, vagy
Onélloan felhaszndlt eszkozok, egységek €s részegységek folyamatos és optimalis
mukddésének, milkdtetésének biztositdsa.

Az elvégzendd feladatok fazisai:

hibas, vagy az optimalis mikodéstél valo eltérés feltarasa;

megoldasi, javitasi vagy modositasi alternativak kidolgozasa;

gazdasagi €s miszaki adatokkal alatamasztott vezet6i dontés-elSkészitési javaslat
kidolgozasa, elfogadtatasa;

az elfogadott tevékenységsorozat elvégzése, a résztvevdk koordindlasa, a folyamatok
ellentrzése;

a készre jelentést kovetden a teljesités atfogd ellenérzés, majd felhaszn4léi és szakmai
szintll atvétel és jelentés készitése;

az éplilet személy- és vagyonbiztonsidgit megvaldsitd rendszerek és intézkedések
kialakitasa, mikodtetése;

a Szinhaz informatikai és kommunikacios rendszereinek miitkddtetése:

a Szinhaz tulajdondban vagy lizemeltetésében 1évo épiiletek, épiiletrészek és lakasok
allagmegdvasi, takaritasi és lizemeltetési feladatainak megszervezése;

portaszolgalat mikd&dtetése, a mindenkor hatilyban 1év8 szabalyzatoknak és
utasitasoknak megfeleléen;

a Szinhaz rekonstrukci6jabol eredd javitdsi é€s korrekcios tevékenységek elvégzése,
elvégzesének iranyitasa;

koordinalja és felelésséget véllal a Szinhaz lizemeltetéshez kapcsolédd feladatokat
ellato beszallitok altal végzett munkék mindségi és mennyiségi teljesitéséért;

a folyamatos ellenérzés, szamonkérés eszkozeivel kozremikodik a  Szinhaz
epiiletiizemeltetésével kapcsolatos feladatok megoldasaban, kapcsolatot tart a Szinhaz
apparatusaval és kiilso partnereivel;

munkakori lefrasanak megfeleléen segiti €s szakmailag tdmogatja az Igazgatd
munkdjat, ellatja tovabbd mindazokat a feladatokat, amelyeket az SzMSz, a
munkakori leirasa, illetve Igazgatdi Utasitas hataskorébe utal.

Helyettesitd: gondnok
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3.4 Szinpadmester

3.4.1 Feladatait a Miiszaki vezeté kozvetlen iranyitasa és ellen6rzése alapjan végzi, vezeti a
Diszitotarat.

3.4.2 Vezeti €s szakmai szempontok alapjan koordindlja, irdnyitja és ellendrzi a Diszitétar
tevekenységét, gondoskodik a szervezeti egység feladatkdrébe utalt feladatok ellatasardl.
A Diszitotiarhoz tartoznak: diszit6k (a tovabbiakban: Diszitotar).

3.4.3 Feladatai:

e felel a Diszitétar zavartalan és hatékony miikodéséért, a vonatkozd Jogszabalyok,
belsé szabalyzatok és utasitasok maradéktalan betartasaért és betartatasaért;

e gondoskodik a szinpadi munkék és egyéb produkciok, programok (épités és valtozas)
zavartalan, csendes és gyors lebonyolitdsarol;

e gondoskodik a Szinhdzban bemutatasra keriild darabok szinpadi kiallitasarél, a
mindenkori szinpadkép 4téllitdsarol, a gyors és preciz véltoztatasrél, az elvégzett
munkéak megfeleld mindségérdl;

o gondoskodik a diszletek szakszer(i taroldsardl és szallitasarél, a diszletek és
felszerelések gondos és hidnytalan megdrzésérl;

o felel a folyamatba épitett elo- és utoellendrzés végrehajtasaért, a hibajavitasi vagy
folyamatmodositasi javaslatok kidolgozaséért;

o felel a vezetése ala tartozé szervezeti egység altal kezelt targyi eszkdzok allaganak
megovasaert;

e aszinpadon foly6 munkék ill. egyéb produkeidk, programok iranyitésa és ellendrzése,
a Diszittarban dolgozok munkéjanak koordinalasa, szervezése;

e a probak ¢s eldadasok zavartalan technikai és diszletezési munkéinak szervezése és
irdnyitasa, a diszletallitdsi és bontasi munkak személyes iranyitdsa;

e az elbadasra keriilé darabokrél — a darab rendezdje, diszlettervezdje, illetve a
miivészeti vezetd utasitisa szerint — a szinpadi alaprajz, valamint a darab
diszletezésével kapcsolatos elbirasok elb-, illetve elkészitése;

° a probakon, és az ecléaddsokon a diszletek, illetve a jelzések alaprajz szerinti pontos
beallitasanak, és a felallitott diszletek pontos rogzitésének irdnyitdsa és ellendrzése;

e atechnikai jeleknek a rendezd és a diszlettervezd kézremikodésével torténd beéllitasa,
a munkatarsakkal valé gyakoroltatésa (diszletallitasi technikai préba);

e 0j elbadas esetén a késziild diszletek kezelési szempontb6l vald vizsgalata,
véleményezése;

* az irdnyitdsa ald tartozo egységekben hasznalt berendezések szakszerii hasznalatanak,
technikai allapotanak id6szakos feliilvizsgalata, javittatasukrdl, karbantartasukrol vald
gondoskodas, potlasukra vald javaslattétel;

e aszinpadi fels6gépészet (hidak, karzatok, tornyok, csigapad, stb.) miiszaki allapotinak
cllendrzése, a sziikséges munkdk elvégeztetése;

* aszinpadra allitott diszletek ¢és azok tizemeltetési technologigjanak atvétele, kézvetlen
beosztottai  tekintetében az ezek hasznalataval kapcsolatos  kioktatds, és
begyakoroltatas;

° az irdnyitdsa ald tartoz6 munkatérsak munkéjdnak Osszehangolédsa, irdnyitdsa, a
konkrét feladatok meghatdrozasa, kiosztasa:
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elkésziti a heti munkarendnek megfelel6 heti munkaid6 beosztast, és ennek soran jelzi
az esetleges tuloraigényt;

a berendezési targyak, felszerelések miiszaki 4llapotanak figyelemmel kisérése, a
selejtezésre valo javaslat készitése. a selejtezési eljardsban részt vesz a ,Felesleges
vagyontargyak hasznositasa, selejtezése™ c. szabélyzatban foglaltaknak megfeleléen.
Munkakéri leirasanak megfeleléen segiti, és szakmailag tdmogatja a Miiszaki vezetd
munkajat, feladatai ellatdsa sordan egyiittmikodik a tébbi tarvezetével, illetve a
Szinhdz mas vezetbivel, szervezeti egységeivel, elldtja tovdbba mindazokat a
feladatokat, amelyeket az SzMSz, a munkakéri leirasa, illetve Igazgatoi Utasitas
hatéskorébe utal.

Helyettesitd: a szinpadmester-helyettes

3.5. Hangtar vezet6

3.5.1. Feladatait a Miiszaki vezeté kézvetlen irdnyitdsa és ellenérzése alapjan végzi.

3.5.2. Vezeti és szakmai szempontok alapjdn koordinalja, irdnyitja €s ellenérzi a Hangtar
tevékenységét, gondoskodik a szervezeti egység feladatkdrébe utalt feladatok ellatisarol.

A Hangtar tagjai: hangositd munkatarsak (a tovdbbiakban: Hangtar).

3.5.3. Feladatai:

felel a vezetése ala tartozo szervezeti egység zavartalan és hatékony miikddéséért, a
vonatkozo jogszabalyok, belsd szabalyzatok €s utasitidsok maradéktalan betartdsaért és
betartatasaért:

gondoskodik a tervekben és a szabélyzatokban a szervezeti cgység szdmara
meghatarozott feladatok elvégzéséért, valamint a felsé vezetdi szébeli utasitisok
végrehajtasaért, a végrehajtas biztositasaért és ellendrzéséért;

gondoskodik a vezetése ald tartozd szervezeti egység 4ltal kezelt targyi eszkozok
allaganak megdvasarol;

megszervezi €s iranyitja a Szinhdz valamennyi jatszéhelyén az eléadasok zavartalan
hangtechnikai lebonyolitasat;

elkésziti a heti munkarendnek megfeleld heti munkaidd beosztést, és ennek sordn jelzi
az esetleges tuloraigényt;

folyamatosan ellen6rzi az akusztikusok tekintetében a munkaban tsltstt idét és felel
annak igazolasaért;

pontos nyilvantartast vezet a miisoron tartott darabok és programok hangtechnikai
beallitasairdl és a hangtechnikai rendszer meghibésodésairél, esetleges atalakitasairdl,
¢s ezeket az iktatdsi rendszer alkalmazaséaval tigyiratszeriien kezeli:

egylttmukodik a tervezdvel és sziikség szerint megszervezi a Szinhaz szinpadi
hatdshang rendszerének bemutatasat;

az eloadasokhoz, rendezvényekhez és programokhoz sziikséges hangtechnikai igények
meghatarozasa, egyiittmikddve a rendezdvel,

a tajeloadas esetén hangtechnikara vonatkozd egyeztetés lefolytatdsa a befogado
intézménnyel;

feladata a feliratozé berendezés iizemeltetése a szoveganyag elkészitésének
kivételével;
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o az elbadashelyszinek kozotti hangtechnikai eszkozok szallitdsanak eldkészitése,
adminisztralasa és végrehajtatésa, a vezetséggel egyeztetve;

e a bemutatdsra kerlil6 darabok elektroakusztikai hanghatdsainak a probakon vald
beallitdsa a rendez6 és zenekar vezeto utasitasai alapjan;

e azenei anyagok masoldsanak, j zenei anyagok felvételének, a nem zenei hanghatasok
felvételének, illetéleg elballitisanak elvégzése, elvégeztetése;

» a Szinhaz elektroakusztikai, utasitask6zld berendezéseinek, késziilékeinek miiszaki
ellendrzésének irdnyitdsa, tovabba gondoskodik azok megfeleld miszaki allapotban
tartdsarol, karbantartasarol, javitasardl és fejlesztésérdl;

e a Szinhdzban bemutatdsra keriild zenés darabok tekintetében a zenei vezetdvel
cgyeztetve a szikseéges hangfelvételek, hangbejatszasok elkészitése, rogzitése,
Osszevagasa, hangeffektek készitése, élozene esetén a zenekar munkéjaval kapcsolatos
hangositasi feladatok végrehajtdsa, a zenei vezet6vel, karnaggyal egylittmiikodve;

e koteles a hanganyagokat szakszerfien tarolni, nyilvantartani, a szerzéi jogrol sz616
torvényben foglaltaknak megfelelden biztositasar6l gondoskodni, valamint figyelembe
venni azt, hogy az elkésziilt hanganyagok szerz6i jogvédett termékek, harmadik fél
részére torténo kiadéasa csak a jogtulajdonos engedélyével torténhet;

e Munkakdri lefrdsanak megfeleléen segiti és szakmailag tdmogatja a Miiszaki vezetd
munkajat, feladatai ellatdsa soran egylittmiikddik a tobbi tarvezetdvel, illetve a
Szinhdz mas vezetdivel, szervezeti egységeivel, ellatja tovdbbad mindazokat a
feladatokat, amelyeket az SzMSz, a munkakori leirdsa, illetve Igazgat6éi Utasitds
hataskorébe utal.

Helyettesitd: tigyeletes hangosito
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3.6. Fénytar-vezetd

3.6.1. Feladatait a Miszaki vezeté kozvetlen iranyitdsa és ellen6rzése alapjan végzi.

3.6.2. Vezeti €s szakmai szempontok alapjan koordindlja, irdnyitja és ellendrzi a Fénytar
tevékenységét, gondoskodik a szervezeti egység feladatkorébe utalt feladatok ellatasardl.

A Fénytar tagjai: vilagositok (tovabbiakban: Fénytar).

3.6.3. Feladatai:

felel a vezetése ala tartozd szervezeti egység zavartalan és hatékony milksdéséért, a
vonatkozo jogszabdlyok, belsd szabélyzatok és utasitdsok maradéktalan betartisaért és
betartatasaért;

gondoskodik a tervekben és a szabalyzatokban a szervezeti egység szamdra
meghatdrozott feladatok elvégzéséért, valamint a felsé vezetdi szobeli utasitasok
végrehajtasaért, a végrehajtas biztositasaért és ellenbrzéséért;

gondoskodik a vezetése ald tartozd szervezeti egység altal kezelt targyi eszkdzok
allagdnak megovasardl;

megszervezi ¢€s iranyitja a Szinhaz valamennyi jatszohelyén az eléadasok zavartalan
vildgitastechnikai lebonyolitasat;

feladata a projektorok lizemeltetése, karbantartdsanak megszervezése;

folyamatosan ellendrzi a vildgositdk tekintetében a munkéban toltott id6t, és felel
annak igazolasaért;

pontos nyilvantartast vezet a misoron tartott darabok vildgitisi beéllitdsairdl és a
hatasvilagitdsi rendszer meghibdsodasairdl, esetleges atalakitdsairdl, és ezeket az
iktatasi rendszer alkalmazasaval ligyiratszerilien kezeli;

elkésziti a heti munkarendnek megfelelé heti munkaidd beosztast, €s ennek soran jelzi
az esetleges thloraigényt;

egylttmlikddik a tervezével és sziikség szerint megszervezi a Szinhdz szinpadi
Munkakoéri leirdsanak megfelelden segiti és szakmailag tdmogatja a Miiszaki vezetd
munkajat, feladatai elldtdsa soran egyiittm(ikodik a t6bbi tarvezetével, illetve a
Szinhdz mas vezetdivel, szervezeti cgységeivel, ellatja tovabba mindazokat a
feladatokat, amelyeket az SzMSz, a munkakori leirdsa, illetve Igazgatoéi Utasitas
hataskorébe utal.

Helyettesito: tigyeletes vilagositd

3.7 Kiszolgalétar vezet6

3.7.1. Feladatait a MUszaki vezet6 kézvetlen iranyitasa és ellendrzése alapjan végzi.

3.7.2. Vezeti ¢s szakmai szempontok alapjan koordindlja, irdnyitja és ellenérzi a Kiszolgalotar
tevékenységét, gondoskodik a szervezeti egység feladatkdrébe utalt feladatok ellatasardl.

Kiszolgalotar: 0ltoztetdk, kellékesek, wvalamint fodrdsz munkatarsak (tovabbiakban:
Kiszolgalétar).
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3.7.3. Feladatai

felel a vezetése ala tartozoé szervezeti egység zavartalan és hatékony miikodéséért, a
vonatkozo6 jogszabalyok, bels6 szabéalyzatok €s utasitdsok maradéktalan betartasaért és
betartatasaért;

gondoskodik a tervekben és a szabélyzatokban meghatarozott feladatok elvégzésérdl,
valamint a felsé vezet6i szobeli utasitasok végrehajtasarol, a végrehajtas biztositasarol
és ellendrzésérol;

kozrem(ikddik a kiilsd kapesolatok sordn a Szinhaz korrekt érdekképviseletében;

felel a folyamatba épitett el6- és utdellendrzés végrehajtasaért, a hibajavitasi, vagy
folyamatmodositasi javaslatok kidolgozaséaért;

gondoskodik a vezetése ald tartozd szervezeti egység altal kezelt targyi eszkozok
allaganak megovasarol,

elkésziti a heti munkarendnek megfeleld heti munkaid$ beosztést, és ennek sorén jelzi
az esetleges tuldraigényt;

ellenorzi a jelmezraktarbol térténd ki/beszallitast és annak dokumental4sat;

az el0adasokhoz, rendezvényekhez sziikséges eszkdz-, jelmez-, diszlet-elemek, kellék
igények meghatdrozdsa, egyiittmikodve a titkdrsdggal, a Miivészeti vezetdvel, a
rendezdvel €s a mivészekkel:

ellendrzi €s feltgyeli a kellékes nyilvantartasait, a kellékek, jelmezek allapotat;

a rendezOvel, a Szinhdzi ftitkdrsdg vezetével egyezteti az adott produkcidval
kapcsolatos  elvarasokat. Megteszi a megvaldsitisidhoz szikséges beszerzési és
koordinacids intézkedéseket;

iranyitja, koordinalja a Kiszolgdlotar dolgozdinak munkajat, munkaidejiiket beosztja a
probak, az el6adasok rendjével Gsszhangban az Mt., a Kjt., valamint a vonatkozo
szabalyzatok és utasitisok szerint;

segiti a jelmeztervezd munkajat, részt vallal a jelmezvalogatasban, azt megszervezi;
munkakdri leirdsdanak megfelelden segiti és szakmailag tdmogatja a Miivészeti vezetd
munkédjat, feladatai ellatdsa sordn egyiittmiikddik a tdbbi tarvezetével, illetve a
Szinhdz mas vezetdivel, szervezeti egységeivel. ellatja tovabbd mindazokat a
feladatokat, amelyeket az SzMSz, a munkakori leirdsa, illetve Igazgatéi Utasitas
hataskoérébe utal.

Helyettesito: a Kiszolgalotar vezetd altal kijeldlt alkalmazott, a Kiszolgalotar vezetd
akadalyoztatésa esetén az Igazgaté éltal helyettesitéssel megbizott személy.

3.8. Szinhazi titkarsagvezet6

3.8.1 Feladatait az Ugyvezet, a Stratégiai intendéns alé tartozé feladatok kérében a Stratégiai
intendans kozvetlen irdnyitdsa, feliigyelete és ellenbrzése alatt végzi.

3.8.2 Kozvetlenill irdnyitja és felligyeli a Szinhézi titkdrsag munkajat.

A Szinhazi titkdrsdg tagjai: mlvészeti titkar, ligyelék, asszisztensek, sugdk, korrepetitor,
nézbtéri feliigyeld (a tovabbiakban: Titkarsag).
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3.8.3 Feladatai

e koordindlja a Szinhaz produkcitival (eldadasok, probak) kapcsolatos miivészeti és
operativ feladatok teljesitését;

o heti rendszerességgel kijeldli a heti munkarendi értekezlet idépontjat, és vezeti azokat,

e gondoskodik a heti munkarend jovahagyasarol és kozzétételérol;

o képviseli a Szinhdzat az orszagos titkari egyeztetd értekezleten, és részt vesz a két
honapos szinészegyeztetés orszagos programjaban;

e gondoskodik a hataskdrébe tartozéd munkafolyamatok zavartalansagardl;

e gondoskodik a titkdrsdgszervezési, dontés-cl6készitési és egyeztetési feladatok
ellatdsarol és a feladat teljesitéséhez sziikséges adatbazisok és nyilvantartisok
naprakész vezetésérol,

 ahavi jatékrend Gsszedllitasa soran egylittmikodik a szervezési részleggel;

e munkakori leirasanak megfelelden segiti és szakmailag timogatja a milvészeti vezet
munkajét, ellatja tovabba mindazokat a feladatokat, amelyeket az SzMSz, a munkakéri
leirasa, illetve Igazgat6i Utasitas hataskorébe utal;

o feliigyeli és kapcsolatot tart a Szinhdzzal szerz6désben 1évé humanerdforrast biztositd
céggel, és koordinalja az adminisztracios feladatokat, a hostess munkat.

Helyettesités: Mlivészeti titkar
3. 9. Marketing vezetd

3.9.1 Feladatait az Ugyvezetd, a Stratégiai intendanshoz tartozé feladatok tekintetében a
stratégiai vezetd kozvetlen irdnyitdsaval latja el.

3.9.2 Kézvetlenill irdnyitja és feliigyeli a Marketing csoport munkéjat.

A Marketing csoport tagjai: marketing menedzser, operatdr-vago (a tovébbiakban: Marketing
csoport).

3.9.3 Feladatai:

° A magasabb szintl vezet6k munkajat segiti és veliik egyeztetve kidolgozza a hosszd,
kozep és révidtavit marketingstratégiat, melynek operativ feladatait koordinélja;

e a vezetése alatt 4ll6 munkatarsak feladatait koordinalja, ellendrzi és segiti, hogy a
marketingstratégidban meghatérozott célokat elérjék;

e kozvélemény kutatdsok eldkészitését végzi;

 kidolgozza a szponzori stratégiat, azt folyamatosan karbantartja;

o feliigyeli a médiahelyeket a Szinhdz valamennyi jatszohelyével kapcsolatban,
el6késziti €s megrendeli a médiahelyeken elhelyezésre keriilé reklamokat, hirdetéseket
mind az el6addsokkal, mind a timogatokkal &sszefiiggésben;

e a sajtd munkatdrsaival folyamatos kapcsolatot tart, gondoskodik az eldadasok és a
mivészek helyi sajtdban térténd népszerlisitetésérol;
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o egylttmiik6dd ¢s médiapartnereket keres a Szinhaz részére, a velilkk kotdtt
szerzédéseket feltigyeli, elékésziti és végrehajtasukat koordinalja;

o folyamatosan koteles figyelemmel kisérni a munkéjaval kapcsolatos jogszabalyi
valtozasokat;

e feladatainak maradéktalan ellatasa érdekében a Szinhdzi titkarsig vezetdvel, az
Ertékesitési vezetdvel, az Ugyvezetdvel, a Miivészeti vezetdvel és az Igazgatoval
folyamatosan kapcsolatot tart;

e irdnyitja a Szinhaz honlap és applikacios szerkesztéi tevékenységét, ebben tevékenyen
1s részt vesz. A szinhézi promocié hatékonyabba tétele érdekében keresi és alkalmazza
az 1) online megjelenési technikakat;

e ajegy- ¢és bérletértékesitéshez kapesolodo kampéanyt megtervezi és miikodteti;

e a Szinhdz arculattervezéséért felelds tevékenysége korében kapcsolatot tart
grafikusokkal, fotosokkal az egységes imazs kép kialakitasa érdekében;

o felel6és a GDPR rendelet szervezeti egységet érintd rendelkezéseinek végrehajtasaért.

Helyettesiti a Marketing vezetd altal megbizott alkalmazott, a Marketing vezetd
akadalyoztatasa esetén az Igazgato dltal megbizott személy.

3.10. Ertékesitési vezetd

3.10.1 Feladatait az Ugyvezetd, a Stratégiai intendanshoz tartozé feladatok koérében a
Stratégiai intendans kozvetlen iranyitasaval latja el.

3.10.2 Kézvetleniil irdnyitja és feliigyeli az Ertékesitési csoport munk4jat.

Az Ertékesitési csoport tagjai: jegyértékesitdk, szervezék (a tovabbiakban: Ertékesitési
csoport).

3.10.3 Feladata

e az Interticket jegyrendszerben a rendszergazda (superuser) feladatok ellatasa;

e ¢vados €s eseti misorok felvitele az Interticket jegyrendszerbe;

o folyamatos kapcsolattartds az Interticket jegyrendszer iizemeltetdjével, vis major
helyzetek megoldasa, ill. a magasabb szint{l vezetés felé ez irdnyban javaslattétel;

e jegyalapok, bérletalapok fogyédséanak, rendelkezésre allasanak monitorozésa;

e aheti munkaidd kifras elkészitése;

a szabadsagolasi tervek elkészitése, nyilvantartdsa;

a tulorak ellendrzése;

kiils6 partnerek felé raportok ellenérzése;

arazasi jegyz6konyvek elkészitése;

javaslattétel a kévetkezo6 évi bérletstratégia kialakitaséra;

e vendégelbadasok esetén jegyar kalkuldcié elkészitése és tovabbitasa a magasabb szintfi
vezetok felé;

e szakmai beszamoldk készitése;

e vevdi ligyféllista korrekciojanak elvégzése, clvégeztetése;
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o felelds a GDPR rendelet szervezeti egységét érinté rendelkezéseinek végrehajtasaért.

Helyettesiti az rtékesitési vezetd altal megbizott alkalmazott, akadalyoztatisa esetén az
Igazgatd altal megbizott személy.

4. IGAZGATOI TORZSALLOMANY

4. 1 Igazgatoi titkar

4.1.1 Feladatait az Igazgato kozvetlen iranyitasa és ellendérzése alapjan végzi.

4.1.2 Feladatai:

®

az 1gazgatoi titkar az Igazgato iranyitd tevékenységének adminisztrativ végrehajtoja;
feladatai korében kezeli a Szinhaz irattarat, gondoskodik az Igazgatd sajat hataskdrben
megteendd intézkedéseinek elOkészitésérél, a megfeleld informécidok és anyagok
Osszegylijtésérol, a vezetdi értekezlet dsszehivasardl;

bonyolitja az Igazgatd levelezését és a postazassal kapcsolatos feladatokat, intézkedik
az lgazgatohoz érkez6 egyedi tligyek, kozérdeki bejelentések ¢és panaszok
elbirdlasardl, valamint tgyintézésérdl, rendszerezi és dontésre eldkésziti az
Igazgatéhoz cimzett teljes ligyirat- és levélforgalmat;

ellatja az Igazgatdi értekezlethez kapcsolddd adminisztrativ és titkdri feladatokat,
nyilvantartja az Igazgatoi Utasitdsokat, korleveleket €s a jogasszal egylittmikddve
gondoskodik azok kiadés elétti egyeztetésérdl, meghatarozott kdrben gondoskodik az
Igazgatd intézkedéseinek tdmogatdsarol és a megfeleld informécidk, anyagok
Osszegylijtésérol;

a Marketing vezetével egyiittmikodve koordinalja az Igazgatd kozéleti és
sajtoszerepléseit, 6sszehangolja és vezeti az intézmény titkarainak operativ munkajat;
gondoskodik a Szinhaz iktatasi rendjének betartasardl;

kezeli, illetve — egylittim{ikédve mas szervezeti egységekkel — felligyeli a Szinhaz
mukddésével kapesolatos adatbazisok vezetését,

gondoskodik a naprakész nyilvantartdsok rendelkezésre Aallasardl (pl. hatélyos
szabdlyzatok nyilvantartasa);

Osszedllitja az el6addsokhoz kapcsolédd meghivottak listajat, kikiildi a meghivokat;
eldjegyzi €s nyomon kéveti, valamint dokumentélja a hivatalos néz6téri helyek és az
Un. titkdrsagi protokollhelyek iranti igényeket, valamint az igazgatdi paholy iranti
igényeket;

segiti €s tdmogatja az Igazgaté munkajat, ellatja tovabbd mindazokat a feladatokat,
amelyeket az SzMSz, a munkakéri lefrasa, illetve Igazgatdi Utasitas a hataskorébe
utal.

Helyettesitd: Szinhazi titkarsagvezetd



4.2 Produkcios koordinator

Feladata: a Szinhédz eldadasokat létrehozo tevékenységével Gsszefiiggésben a koltségvetési
egyensuly betartasdra tekintettel kotelezettségvallalasok elékészitése, feldolgozasa és
nyilvantartisa. A produkciokat létrehozé valamennyi gazdasagi kihatdsi tevékenység
dsszehangolasa, ezzel kapcsolatban igazgatoi dontéseket eldkészits tevékenység. Munkajat a
SZIK szabalyzatainak figyelembe vétele mellett a SZIK munkatarsaival val6
egylttmiik6désben valdsitja meg.

Feladata kiiléngsen:

e a Szinhaz elfogadott éves létrehozasi és forgalmazasi terveinek ismeretében elékésziti
a produkciok létrehozasi és forgalmazasi koltségvetését, melynek sordn folyamatos
egyeztetést folytat a Szinhaz Igazgatdjaval és Miivészeti vezetSjével a szinhazi
produkcick  koltségvetésének — Osszedllitdsahoz — sziikséges adatok  korének
meghatarozdsdhoz, azok mennyiségi szambavételéhez, kiilonds tekintettel az
eloallitashoz, forgalmazishoz sziikséges kiaddsok, a varhat6 bevételek teljes korére;

e r¢szt vesz a produkcidk koncepeid ismertetésén és tervelfogadasan;

e eclinditja az alkotoi felkéréseket és nyilvantartja az azokra adott valaszokat;

o szervezi az el6addssal kapcsolatos valamennyi jog megszerzésének folyamatat, a
jogtulajdonos  felkutatdsaban egytittmiikddik a dramaturggal, a konkrét jogok
megszerzesenek vitds eseteiben egyiittmiikédik az tigyrendben kijelolt személlyel;

o elokésziti a produkciokkal kapcsolatos valamennyi alkotdi és  kivitelezési
szerzodéseket, ezzel kapcsolatban monitoring tevékenységet végez, a véltozasokrdl
folyamatosan tdjékoztatja az Igazgatot és a SZIK-et, az elfogadott koltségvetéseket
feliigyeli;

e akivitelezéssel kapcsolatos dsszes megrendelés folyamatét koordinalja;

e akivitelezés gazdasagi kihatasu folyamatait ellendrzi;

e a SZIK-kel egylttmiikddésben frasban értesiti az Igazgatot a produkcidk gazdasagi
lezarasarol és kimutatast készit a megtakaritasokrol;

e felelés a GDPR rendelet szinhazi egységeket érinté alkalmazasaért;

"o aszinhazi palyazatokhoz sziikséges koltségvetéseket elkésziti;

e az éves statisztikai beszdmolohoz szitkséges elemzéseket, adatfeldolgozasokat elvégzi;

* ajegy- €s bérletjutalék szamitasok elvégzése, tovabbitasa a SZIK felé;

* rendszeresen részt vesz a Szinhaz és a SZIK kozott lefolytatandé egyeztetéseken.
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5. A SZINHAZ SZERVEZETE

[. magasabb vezetdk Igazgatd, Ugyvezetd, Stratégiai intendéns,
Mivészeti vezetd, Miiszaki vezetd

II. k6zépvezetdk Prézai tagozat vezetd, Fizikai szinhaz tagozat
vezetd, Szinpadmester, Hangtiar vezetd,
Fénytar  vezetd, Kiszolgdlotir  vezetd,
Szinhazi titkarsagvezetd, Marketing vezetd,
Ertékesitési vezetd, Uzemeltetési vezetd

III. munkatarsak tarak dolgozdi, tarakhoz nem sorolt alloméany

IV. igazgat6i torzsallomany igazgatoi titkdr, produkcios koordinator

6. SZERVEZETI FELEPITES
A Szinhaz részletes szervezeti dbrajat az 1. szamu melléklet tartalmazza.
7. A SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI
7.1. Mlvészeti teriilet
7.1.1. Mlivészeti stab

A muvészeti stab a Szinhdz legfébb szakmai, mlvészeti véleményez$ és dontés eldkészits
testiilete. Allandé tagjai: Stratégiai intendéns, Miivészeti vezetd, Prézai tagozatvezetd, Fizikai
szinhdz tagozat vezetd. A miivészeti stabot az Igazgatd hivja 6ssze a tervezett idépont elott
legalabb egy héttel az Igazgatoi titkdron keresztiil. A miivészeti stib megbeszélésein a
részvétel kotelez6. Ez aldl felmentést csak az Igazgatd adhat. A miivészeti stab iiléseire
napirendi pontoknak megfeleléen masok, alkalmazott munkatarsak vagy kiils6 személyek is
meghivast kaphatnak. A miivészeti stab javaslatot tesz a Szinhaz kovetkezd évi musortervére,
elkésziti a misorra keriil§ eldaddsok szereposztisat. A miivészeti stab tagjai jelen vannak a
szerzOdtetési targyalasokon, és aktivan részt vesznek azok megbeszélésein. Véleményezik az
Igazgat6 altal a miivészeti stdb elé hozott problémakat, elképzeléseket. Az Igazgato kérésére
részt vesznek a Szinhaz lizemszer(i mikodését érinté dontések elékészitésében és az Igazgatd
kérése esetén azok végrehajtasaban. Az Igazgatd a mivészeti stab tlését sziikség esetén a
Szinhdzon kiviili pontra is 6sszehivhatja.

7.1.2. Vezetdi értekezlet

A vezetdi értekezlet a Szinhdz operativ miikddésének hatékonysagat javitd rendszeres
tanacskozds, melyet az Igazgat6 hiv 6ssze az Igazgatoi titkdron keresztiil a tervezett talalkozd
el6tt egy héttel, de vis major helyzetben akér azonnali hatallyal is. Alland6 tagjai: a mlvészeti
stabbol egy 6, Szinhédzi titkérsdg vezet8, tarvezetdk vagy azok megbizottja, Marketing
vezetd, Ertékesitési vezetd, Uzemeltetés vezetd, Igazgatdi titkdr. A vezetdi értekezletrdl
irasbeli feljegyzés késziil, melyet a vezetsi értekezletet kovetd két munkanapon beliil az
lgazgatoi titkar eljuttat az érintettekhez. A vezetdi értekezleteken elfogadott akcidtervek
végrehajtasat kivetden a résztvevoket beszdmolési, beszamoltatasi kotelezettség terheli.
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7.1.3.Munkarendi értekezlet

A Szinhaz lzemszerli miikddését heti/napi szinten meghatdrozd, heti rendszerességgel
megtartott tandcskozds. Allandé tagjai: Igazgatd, vagy a miivészeti stibot, mint a Szinhéz
mivészeti vezetését képviseld egy f6, Szinhazi titkdrsdg vezetd, Miivészeti titkar, tarvezetk
vagy azok megbizottja, Marketing vezetd, Ertékesitési vezet, Uzemeltetés vezetd, a
folyamatban lévo probaidészak(ok) iigyeldje(i), ill. asszisztensek. A munkarendi értekezletrél
hangfelvétel késziil.

7.1.4.Honlap- és mobil applikacios szerkeszt6i értekezlet

A Szinhadz on-line feliilleteinek szakmai és gyakorlati miikddését heti rendszerességgel
szabalyozo kreativ mihely. A Marketing vezeté hivja Ossze és vezeti. Allandé tagjai;
Marketing vezeté, Ertékesitési vezets, videds, a szerkeszt0ség munkajat segitd kiilsds
munkatars. Az €rtekezleten vald részvétel kotelezd. Ez alol csak a Marketing vezeté adhat
felmentést, de a hidnyzas ténye nem mentesiti a hidnyzot az elfogadott heti kreativ aktivits ra
vonatkoz$ feladatainak elvégzése aldl. A szerkesztdség hatdrozza meg a Szinhézra
vonatkozoan a soron kovetkezd hét on-line kreativ programjait, aktivitdsait, felhivésait,
jatekait. Amennyiben az elfogadott programnak kéltségvetési kihatdsai vannak, a Marketing
vezet$ feladata azt az Igazgatd felé kozvetiteni, és elfogadtatni. A kreativ szerkesztdség a
munkdjaba a Szinhaz valamennyi dolgozdjat bevonhatja.

7.2  Gazdasagi teriilet

Az édllamhéztartdsrol szolo térvény veégrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(tovébbiakban: Avr.) 9. § (5) bekezdése, valamint az iranyitd szerv dontése alapjan a Szinhaz,
mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv az Avr. 9. § (1) bekezdése
szerinti feladatait a SZIK latja el.

A kotelezettségvallalas, utalvanyozds, pénziigyi ellenjegyzés és érvényesités rendjét a SZIK
Gazdalkodasi szabélyzata hatdrozza meg.

A Szinhaz szerzOdéses kotelezettségvallalasai esetén jogi ellenjegyzés is sziikséges, melynek
kiaddsdra az intézmény jogtandcsosa jogosult.



7.3. Miiszaki teriilet
7.3.1 Epliletizemeltetés

Feladatai:

a/  gondoskodik a Szinhaz éptiletének, a Szinhaz hasznélatdban, tulajdonaban 18vé, illetve az
altala bérelt ingatlanoknak, berendezéseknek, adatoknak az 6rzésérdl és védelmérdl;

b/ gondoskodik az épiilet, a Szinhaz hasznalatéban, tulajdondban 1évé, illetve az altala bérelt
ingatlanok, és a géppark karbantartasarol;

¢/ gondoskodik a Szinhaz informatikai rendszerének karbantartdsardl és fejlesztésérol;

d/ végrehajtja a Szinhdz mikodéséhez sziikséges mindségli kommunikéacids rendszerek,
szamitogépparkok és programrendszerek lizemeltetését és fejlesztését;

¢/ meghatarozza a kapacitdsok optimalis eloszlasat, az lizemeltetési kockazatokat, fejlesztési
prioritasokat, a vasdrolandd eszkozok és szolgaltatdsok funkciondlis és miiszaki
specifikacidjat, a kereskedelmi stratégidt, a potencialis szallitékat és szerzédési
feltételeket;

/' biztositja az egységes technikai architekturat, a fejlesztések konzisztens megvaldsitasat, a
rendszerek és adatbazisok technikai védelmét, az operacidés és alkalmazodi rendszerek
hozzaférésének biztonsagit;

g/ gondoskodik a miszaki bazis lzemeltetési szabdlyainak betartasarol, az alkalmazdi
rendszerek "rendszergazda" és "help desk" feladatairdl. Irdnyitja az informatikai
fejlesztések megvaldsitasa érdekében létrehozott projektek munkajat;

h/ miikédteti a Szinhdz belsd informatikai rendszereit;

1/ kidolgozza ¢s érvényre juttatia a Szinhdz dolgozdira vonatkozéd munkavédelmi
szabdlyokat;

j/ gondoskodik az épiilet, a Szinhdz haszndlatdban, tulajdonaban 1évé, illetve az altala bérelt
ingatlanok takaritasarél;

k/ koordindlja a Szinhaz milk6désével kapcsolatos szallitasi, anyagmozgatasi munkaélatokat;

1/ ellatja az anyag- és készletraktirozassal jaro feladatokat;

m/ koordindlja a helyiséggazdalkodéassal kapcsolatos feladatokat.

7.3.2 Diszitétar

A Diszitdtar a szinhdzi produkciok létrehozasdhoz szikséges szinpadi diszitéi és
szinpadmesteri feladatokat cllatd szervezeti egység, melyet a Miiszaki vezetd feliigyel &s
kozvetlentl a szinpadmester irdnyit. A Diszit6tarhoz tartozik a mithelyhdz, mely nem 6néllé
szervezeti egység.

Feladatai:

- diszletépités;

- el6addsok technikai lebonyolitdsaban vald részvétel:

- diszletek, és feladatkoriik ellatséhoz sziikséges kellékek rendszerezése, szallitasa,
karbantartasa;

- valamint mindazok a feladatok, melyeket szabalyzat a Diszitotar feladatkorébe utal.
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7.3.3 Hangtar

A Hangtar a Szinhaz produkcidihoz kapcsolodd hang- és videotechnikai feltételeit biztositd
szervezetl egyseg.

Feladatai:
- 1uj darabok akusztikai hatasanak mUivészeti igények szerinti beallitasa;
- repertodron 1év6 produkcidk hangtechnikai feladatai;
- biztositja a probafolyamat soran a miivészeti igények hangtechnikai megvaldsitasat;
- ellatja a Szinhdz Osszes elektroakusztikai berendezéseinek kezelését, tdrolasat és
gondozasat.

7.3.4 Fénytar

egyseég.

Feladatai:
- ellatja az elbaddsok miivészi vilagitas-bedllitdsat, repertodron 1évd produkeidk
fénytechnikai feladatait;
- biztositja a probafolyamat sordn a miivészeti igények fénytechnikai megvaldsitasat;
- ellatja a Szinhaz Osszes szinpadi elektromos berendezéseinek kezelését, taroldsat és
gondozasat.

7.3.5 Kiszolgalotar

A szinpadi kiszolgalotdr gondoskodik a probak €s az eldadasok kiszolgalasanak személyi és
targyi feltételeirdl.

Feladatai:
- gondoskodik a karbantartasarél, készletezésér6l, az érintett eszkozok préba- és
eléaddsrend szerinti megfelelo rendelkezésre bocsatasardl.

7.4. Marketing
Feladatok:

Az Igazgatoval torténd egyeztetést kovetden a Markering vezetd kdzvetlen iranyitisa alatt

- elokészitik a Szinhaz eseti, rendezvény-céli helyiségbérleti szerzOdéseit és
koordinaljak annak végrehajtasat;

- folyamatos kapcsolattartas a Szinhdz eseti és allandd tdmogatéival, szponzoraival, e
kor folyamatos bévitésének kezdeményezése és koordinalasa;

- kidolgozzék és folyamatosan bovitik a Szinhaz kiils§ partnerek altal igénybe vehet
szolgaltatasi korét;

- meghatarozzak a mindenkori marketingstratégiat és megfeleléen alkalmazzik a
marketingkommunikaciés eszkézrendszert;

- ellatjak a reklam- és propaganda tevékenységet;

- elkészitik a Szinhéz piackutatsi stratégidjat és koordinaljdk annak végrehajtasat,
tovabba folyamatosan vizsgaljdk a lehetséges értékesitési lehetéségeket és
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kezdeményezik azok realizalasat, koordindljak a Szinhéz ilyen célra igénybe vehet
reklamfeliileteinek értékesitését, hasznositasat.

7.5. Ertékesités
Feladatok:

Az Igazgatoval torténd egyeztetést kdvetden az Ertékesitési vezetd kozvetlen iranyitasa alatt
- biztositjak az el6adasok minél magasabb mértékii latogatottsagat;
- milkddtetik az Interticket jegykezel6 rendszert és az ahhoz sziikséges infrastruktirat;
- kiépitik és miikodtetik a kozonségszervezd haldzatot;
- folyamatosan frissitik a néz6i analitikéakat;
- veégrehajtjak a Szinhéz elfogadott jegy- és bérletértékesitési stratégiajat;
- ajogszabalynak megfeleléen gondoskodnak a befoly6 pénzek kezelésérol.

Az Ertékesitési csoport az értékesitési feladatokat bér-, valamint jutalékos rendszer
kombindci6jdban végzi, amit a Szinhdz [gazgatdja — a SZIK pénziigyi ellenjegyzése mellett —
Igazgatdl Utasitas formajaban engedélyez.

7.6. Szinhazi titkarsag

Feladatai:

- cllatja a miivészek elbadas-egyeztetését;

- naprakész nyilvantartast vezet a Szinhaz éltal foglalkoztatott miivészek egyeztetési
adatairol;

- szervezi €s koordindlja a Szinhaz produkcidinak és probainak szervezési folyamatait,
gondoskodik a szakmai asszisztenciar6l (sugd, iigyeld stb.);

- ellatja a munkarendi és tervelfogad6 értekezlethez kapesolddd adminisztrativ és titkari
feladatokat;

- kidolgozza és egyezteti a havi misortervet;

- kidolgozza és teljes koérlien koordinalja a heti munkarendet;

- titkarsagi tgyeletet tart fenn;

- gondoskodik a Szinhdzat érintd, nyilvanossagnak szant informécidk hatékony
kozzétételérol;

- koordinélja a Szinhaz szakmai partneri kapcsolatait.

8. Az iratkezelés rendje
8. 1 Az iratkezelés szervezeti rendje
8.1.1. A kiildemények beérkezése

A postal kildeményeket a postahivatal kézbesiti ki és adja 4 a Szinhdz portdjanak. A
postadtvevo (a portas) az érkezett kiildeményeket atadja az igazgatéi titkarsag részére.

Az igazgatoi titkdrsagon torténik a killdemények bontédsa, érkeztetése, iktatdsa.
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8.1.2. Szignalas, érkeztetés

A kiildeményt el kell latni a beérkezés datumat tartalmazd bélyegzdvel. Az érkeztetd szam
minden évben 1-t8] kezdédd sorszam. Ezutan térténik a csoportositas — szignélds - szervezeti
egysc€genkeént, illetve név szerint.

8.1.3. Az iratok iktatdsa, tovabbszignalas, az dtmend iratok kezelése (iigyintézés)

Minden, a Szinhdzhoz beérkezd irat, levél, az érkezés napjan iktatasra kerill. Ha az irat a
munkaid6 végén (vagy utana) érkezik be, az ezt kdveté munkanap megkezdésekor torténik az
irat iktatasa.

A Szinhaz valamennyi dolgozdja koteles a hozza kozvetleniil beérkezd (vagy kdzvetleniil
részére atadott) iratot haladéktalanul - az ligyintézés, illetve intézkedés megkezdése elbtt -
iktatas c€ljabol az iratkezelést ellatd személyhez tovabbitani.

8.1.4.Az elektronikus uton érkezett killdeményekre vonatkozé kiilén szabalyok

E-mailben érkezett killdemények esetében az atvevd elkiildi a feladénak az atvételt igazolo
elektronikus visszaigazolast, amennyiben ezt a felad6 kifejezetten kérte. Ha egy elektronikus
irat nem a "bontasra" illetékes terminaljdra érkezett, akkor az észlelést kdvetden haladéktalanul
at kell irdnyitani az illetékesnek.

Az elektronikus  uton érkezett kiildeménynek ellendrizni kell a megnyithatdésagat
(olvashatosagat). Amennyiben a rendelkezésre 4116 eszkdzokkel a killdemény nem nyithatd
meg, a kiildot harom napon beliil értesiteni kell a kiilldemény értelmezhetetlenségérél.

Az egyes termindlokra beérkez0 elektronikus levelek koziil azokat, amelyeket iktatni
sziikséges, a dolgozok kotelesek kinyomtatni és iktatdsra atadni az igazgatéi titkarsag részére.

8.1.5. Kiilon nyilvantartasba vett iratok

A Szinhazndl ilyen iratcsoportok a:

- munkaligyi - humaénpolitikai (személyzeti) iratok,

- sz&amlak,

- szerzOdések,

amelyek iratkezelésének rendjét az Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza.

8.2. Az iratkezelés felligyelete, iratkezelési feladatok

8.2.1. Az iratkezelés felligyelete

Az iratkezelés felligyeletét az igazgatoi titkar l1atja el.

Az ellenbrzés soran vizsgalni kell, hogy

- a Szinhdz Iratkezelési Szabalyzataban rogzitett elbirasokat a szervezeti egységek, illetve az
iratkezeléssel megbizott munkatarsak - iratkezeldk - végrehajtjk-e.

8.2.2.Az ligyintézOk feladata

Beosztastdl fiiggetlentil ligyintézé az a dolgozo, akit a szakteriilet vezetbje az gy intézésére
kijelol. Az tgyintéz6k - a munkakori kotelezettségeikbdl adéaddan - az irat 4tvételétd] az
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elintézésig felelések az iratért. Ellenérzésnél a kért iratokat kotelesek bemutatni vagy
1gazolhatéan bizonyitani, hogy az irat kinél talalhaté (illetve kinek keriilt &taddsra vagy

tovabbitasra.
Felelosek a kikiildésre kertild iratok tartalmaért és a hataridék betartasaért.

8.2.3. Az alkalmazottak kotelesek az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt eldirasoknak érvényt
szerezni €s a tudomasukra jutott titkot megérizni. Feladatuk ellatdsa soran nem fogadhatnak el
a szabalyzattol eltérd (kikiildésre, irattarozasra keriild, stb.) iratokat és kiildeményeket.
Felel6sek az iratkezelés szakszerii ellatasaért.

9. Altalanos rendelkezések

9.1. Belsé ellendrzés
Az irényit6 szerv dontése alapjan a belsé ellenérzési feladatokat Székesfehérvar Megyei Jogu
Varos Polgarmesteri Hivatala szervezeti egysége 14tja el.

9.2. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyek:
o Igazgatd
e Stratégiai intendans
° ﬁgyvezeté
e Miivészeti vezetd
o Miuszaki vezet

9.3. Az SzMSz hatalya

Az SzMSz Székesfehérvar Megyei Jogli Varos Onkormanyzat Ko6zgylilése jovahagyasaval
2018. augusztus 1. napjan I¢p hatdlyba és visszavondsig érvényes.

Jelen SzMSz hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a Székesfehérvér Megyei Jogu
Varos Onkorményzat Kozgyiilése 13/2017. (1.20.) szamu hatérozataval elfogadott SzMSz.

9.4. Egyéb rendelkezések

A jelen SzMSz-ben nem szabélyozott kérdésekben a hatalyos jogszabalyi elbirasok, belsd
utasitasok, szabélyzatok és eljardsi rendek az iranyadok.

10. Mellékletek

° 1. szama melléklet: a Vorosmarty Szinhdz szervezeti dbréja
o 2. szami melléklet: a Vérdsmarty Szinhdz munkakérei és engedélyezett allashelyei

Székesfehérvar, 2018. junius 12.
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Zaradék:

A Vordsmarty Szinhdz Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat Székesfehérvar Megyei Jogu
Varos Onkorményzat Kézgytilése a 404/2018. (V1.15.) szamu hatarozatéval hagyta jova.

Székesfehérvar, 2018. junius 15.

dr. Cser-Palkovics Andras
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A Vordsmarty Szinhdz munkakérei és engedélyezett allashelyei

2. szamu melléklet

Szervezeti egység (engedélyezett 1étszim) Munkakdr Allashely
Igazgato Igazgat6 1
Stratégiai intendéns stratégiai intendans 1
Ugyvezetd gyvezetd 1
Igazgatoi titkar igazgatoi titkar 1
Produkcids koordinator produkeios koordinator 1

Osszesen 5
MUVESZETI TERULET
Miivészeti vezetd miivészeti vezetd 1
Prozai tagozat prézai tagozat vezetd 1
Prozai tagozat szinész 23
Prézai tagozat dramaturg 0,5
fizikai szinhaz tagozat fizikai szinhdz tagozat vezetd 1
fizikai szinhazi tagozat fizikai szinhazi szinészek 6
Osszesen 32,5
MUSZAKI TERULET
Miiszaki vezetd miiszaki vezetd 1
Eptiletiizemeltetés Ozemeltetési vezetd 1
Epiletizemeltetés gondnol/karbantarté 1
Epiiletizemeltetés gépkocsivezetd, anyagbeszerz6 1
Epiiletizemeltetés takarito, kézbesitd 1
Epiiletiizemeltetés portas 4
Szinpadmester szinpadmester 1
Szinpadmester-helyettes szinpadmester-helyettes 1
Disziték diszitok 16
Hangtar vezett hangtar vezetd 1
hangosité hangosité 4
Fénytar vezett fénytar vezett 1
vildgositok vilagositok 5
Kiszolgalotar vezetd kiszolgalotar vezetd 1
Kiszolgalotar Gltoztetd 5,75
Kiszolgalotar kellékes 3
Kiszolgalotar fodrasz 2
Osszesen 49,75
SZINHAZI TITKARSAG
Szinhdzi titkarsag szinhézi titkdrsagvezetd 1
Szinhézi titkarsag igyeld 3
Szinhazi titkdrsag asszisztens 3
Szinhazi titkarsag s01go 2,5
Szinhazi titkarsag nézotéri feliigyeld 1
Szinhézi titkarsag korrepetitor 1
Szinhazi titkarsag miivészeti titkar 0,5
Osszesen 12
MARKETING
marketing csoport marketing vezetd 1
marketing csoport marketing menedzser 1
marketing csoport operator-vago 1
Osszesen 3
ERTEKESITES
Ertékesitési csoport értékesitési vezetd 1
Ertékesitési csoport jegyértékesito 2
Ertékesitési csoport szervezd 2
Osszesen 5

Minddsszesen:
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Székesfehérvar Megyei Jogu Varos

Jegyzoje

Szam: 404/2018.

Székesfehérvar Megyei Jogl Varos Onkormanyzat Kozgylilése 2018. junius 15-i
Ulésén az alabbi hatarozatot hozta:

Székesfehérvar Megyei Jogl Varos Onkormanyzat Kozgyiilése

404/2018.(VI.15.)szdamu hatdrozata_:

Székesfehérvar .Megyei Jogl Varos Onkormanyzat Kézgyllése
megtargyalta a Vorésmarty Szinhazat érinté déntések meghozatalara
vonatkozo javaslatot.

l.

1. .

A Kozgyllés az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény
(tovabbiakban: Aht.) 8/A. § (2) bekezdése alapjan a Vorésmarty
Szinhaz (tovabbiakban: Szinhaz) Alapitd okiratdt médosito
Maodosito okirat tartalmat 2018. augusztus 1-jei hatallyal a hatarozat

1. melléklete szerinti tartalommal allapitia meg, és felhatalmazza a
Polgarmestert annak alairasara.

2,

A Kozgyllés az Aht. 8/A. § (2) bekezdése alapjan a Szinhaz Alapito
okiratat a hatarozat 2. mellékletének megfelels tartalommal, egységes
szerkezetbe foglalva eifogadja.

A Kozgyllés utasita a Jegyzét, hogy a Human Szolgaltatasi
lgazgatosag bevonasaval az Alapitd okirat médositasarsl a Szinhaz
igazgatojat  értesitse, és az  Alapitdé  okiratot modositd
Mdodosité okiratot, valamint az egységes szerkezetbe foglalt
Alapité okiratot a Szinhaz igazgatdja és a Magyar Allamkincstar
részére kildje meg. i

FelelGs: Dr. Cser-Palkovics Andras
polgarmester

Dr. Boka Viktor
jegyz6

Moricz Zsuzsanna
Human Szolgaltatasi igazgato

Hatarid6: értelem szerint
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A Kozgyllés a Szinhaz engedélyezett allashelyeinek szamat
2018. augusztus 1. napjatol 2,75 létszammal csokkenti, igy a Szinhaz
engedélyezett allashelyeinek szama 110-rél 107,25-re véltozik a
Szinhaz 2018. évi koltségvetésében jovahagyott onkormanyzati
tamogatas megtartasa mellett.

A Kozgyllés utasitia a Jegyzdét, hogy a Human Szolgaltatasi
lgazgatdésag és a Gazdasagi lgazgatdosag bevonasaval a Szinhaz
igazgatojat a hatarozatrdl értesitse, tovabba a szlkséges
intézkedéseket tegye meg.

Felelés:  Dr. Cser-Palkovics Andras
polgarmester

Dr. Béka Viktor
jegyz6

Mészarosne Jasztrapszky Regina
Gazdasagi igazgatd

Moricz Zsuzsanna
Human Szolgaltatasi igazgatd

Hataridd: értelem szerint

.

A Kozgylilés az Aht. 9. § b) pontja alapjan a Szinhaz Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatat a hatarozat 3. melléklete szerinti tartalommal
2018. augusztus 1. napi hatallyal jovahagyja, egyidejlleg hatalyat
veszti a Kozgy(ilés 13/2017. (1.20.) szamU hatéarozataval jovahagyott
Szervezeti és Mlikddési Szabalyzat. s

A Kozgyllés felkéri a Polgarmestert a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzat jovahagyasarol szold zaradék alairasara.

A Kozgyllés utasita a Jegyzét, hogy a Human Szolgaltatasi
lgazgatdsag bevonasaval a sziikséges intézkedéseket tegye meg.



Dr. Cser-Palkovics Andras
polgarmester

Felelds:

Dr. Boka Viktor
jegyzo

Moricz Zsuzsanna
Human Szolgaltatasi igazgato

Hataridd: értelem szerint
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