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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A székesfehérvari Vordsmarty Szinhdz (tovabbiakban: Szinhdz) — amely Onkormanyzati
fenntartasu és Magyarorszdg Kormanyaval k6zosen miikodtetett koltségvetési intézmeny -
feladatait, kotelezettségeit, jogait, valamint mikodési feltételeit a hatalyos magyar
jogszabalyok hatarozzak meg.

1.1. Alapadatok

A koltségvetési szerv megnevezése: Vorosmarty Szinhdz

A koltségvetési szerv székhelye: 8000 Székesfehérvar, FO utca 8.

A koltségvetési szerv telephelye: Pelikdn Fészek (8000 Székesfehérvar, Kossuth
utca 15.)

Alapitas datuma: 1962. 11. 07.

Hatalyos alapit6 okirat szama: 230/2025. (IV. 11.)/2

1.2. A koltségvetési szerv alaptevékenysége

Onallo tarsulattal nagyszinhazi, kamaraszinhazi, szabadtéri eladasok 1étrehozasa, szervezése,
fenntartasa és kozvetitése, valamint vendégtarsulatok szinhdzi eldadasainak fogadasa,
szervezése, fesztivalokon vald részvétel és azok szervezése. Osbemutatok magyarorszagi és
hatéron tali el6addsok megtartasa és befogadasa. Az intézmény feladata a szinhazi el6ado-
miivészet értékeinek gyarapitdsa, az eldadasoknak a kozonség széles rétegeihez valo eljuttatasa,
a gyermek- és ifjusagi korosztily eléado-miivészet irdnt fogékony nézové nevelésének
elosegitése. Magas mivészi szinvonali szinpadi alkotdsok Iétrehozasa, 1Uj miivek
létrehozasanak 6sztonzése. Film, vided, televiziomisorok létrehozasa, kdzremikddés mas
médiakban.

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartdsi szakdgazati besoroldsa:

Hszakégazat széma‘tszakégazat megnevezésg—
\\902000 |E18ad6-miivészet |

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkci6 szerinti megjelSlése:

—

kormanyzati . ' . ’
‘. funkcidszam kormanyzati funkcio megnevezése -
| Az dnkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos
1013350
l feladatok

@2020 ”Szinhézak tevékenysége J
082030 Mivészeti tevékenységek (kivéve: szinhiz)
|




1.3. Az SZMSZ hatilya

Az SZMSZ hatalya kiterjed a Szinhaz minden alkalmazottjara, illetve a Szinhaz altal megkotott
- munkavégzésre, feladatellatasra iranyulo - szerzddések esetében a szerz6do felekre.

2. A SZINHAZ SZERVEZETI TAGOLODASA

2.1. Szervezeti egységek

A Szinhaz felépitését az alabbi fobb szervezeti egységek alkotjak:
Igazgatoi titkarsag

Miivészeti szervezet
a) prozai tagozat
b) zenei tagozat
¢) miveszeti titkarsag

Operativ szervezet
a) produkcios csoport
b) marketing, kommunikacids €s értékesitési csoport
¢) miszaki és lizemeltetési csoport

A Szinhaz részletes szervezeti abrajat a melléklet tartalmazza.

2.2. Vezetii feladatot ellatd alkalmazottak:

Vezetd beosztast alkalmazottak: igazgato, ligyvezetd, mivészeti {6titkar, tagozatvezetok,
csoport- és alcsoportvezetdk, tarvezetok.

2.3. Munkaltatdi jogkor

Az igazgato a Szinhaz munkaviszonyban allé6 munkavallaloja, felette Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szol6 201 1. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.) 19. § a) pontjadban
foglalt munkaltat6i jogokat Székesfehérvar Megyei Jogi Varos Onkormanyzat Kézgyiilése, az
Motv. 19. § b) pontjaban foglalt egyéb munkaltatoi jogokat Székesfehérvar Megyei Jogu Véaros
polgarmestere gyakorolja.



A Szinhaz alkalmazottai tekintetében a munkaltatoi jogkort az igazgatd 6nalléan gyakorolja. A
Szinhdz szaméara meghatrozott feladatok ellatisarol, a szervezeti egységek, valamint
foglalkoztatott munkavallalok kozotti hataskorok megosztasarol az igazgato rendelkezik.

2.4. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

A Szinhaz alkalmazottai koziil vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli azokat a
személyeket, akik munkakori feladataik sordan az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL torvény 3. § (3) bekezdés e) pontja szerinti feladatot
latnak el: igazgato, ligyvezeto, produkcids csoportvezetd, miiszaki vezetd, miivészeti fotitkar,
igazgatoi titkar, diszité-, butor- és kelléktar vezetd, oltdztetd-, jelmez és fodrasztar vezeto,
vilagositotar-vezetd, hangtarvezetd, értékesitési vezetd, iizemeltetési vezetd, marketingvezetd.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget az érintettek munkakdri leirasdban is rogziteni kell.

3. A MUNKAVEGZES FOBB SZABALYAI

a) A Szinhaz munkatervének tartalmat és itemezését az igazgat6d dontései hatarozzak meg.

b) A feladatok munkaterv szerinti végrehajtasaért, valamint a munkaterv indokolt
modositasanak kezdeményezéséért a vezetdi feladatokat ellatd alkalmazottak feleldsek.

¢) A Szinhaz alkalmazottai tevékenységik soran egyiittmikodésre kotelesek. A szervezeti
egységek vezetdi kotelesek a feladatkoriikbe tartozo6, ugyanakkor mas szervezeti egység
feladatkorét is érintd ligyekben az érintettekkel egyeztetve eljarni. Az egyeztetés
kezdeményezéséért az a szervezeti egység — annak vezetdje vagy az adott feladatért felelds
alkalmazottja — felelés, amelynek a kérdéses ligy vagy feladat az SZMSZ-ben, mas bels6
irdnyitasi eszkdzben vagy egyedi utasitasban foglaltak szerint a feladat- vagy hataskdrébe
tartozik. Amennyiben az egyenrangu szervezeti egységek vagy azok vezetdi kozott az
egyiittmiikodés vagy az egyeztetés soran véleményeltérés marad fenn, az ligyet dontesre az
egy szinttel magasabb vezeto elé kell terjeszteni.

d) A Szinhaz alkalmazottja koteles a vezetdi utasitdsokat, valamint a munkakdrébe tartozo
feladatokat végrehajtani.

€) A munkakori leirdsokat a szervezeti egységek vezetoi készitik el, és az igazgato hagyja jova.

f) A munkakéri leiras — a feleldsség megallapitasara is alkalmas modon — tartalmazza a
munkakoérhoz tartozd alapvetd feladatokat, az ellatandé tevékenységi kort, a kapcsolodo
jogosultsagokat, a legfontosabb munkakapcsolatokat, az ala- és folérendeltségi viszonyokat,
valamint az adott munkakdrre vonatkozé specidlis kovetelményeket és a kapcsolodo
felel6sségi szabalyokat.

g) A Szinhaz beosztott alkalmazottait kozvetlen feletteseik iranyitjdk. Amennyiben felsGbb
vezetd kozvetleniil ad utasitast, arrdl az utasitott alkalmazott koteles tajékoztatni kozvetlen

felettesét.



h) A tobb szervezeti egység Osszehangolt egylittmikodését igényld, jelentds erdforras-
felhasznalassal jaro feladatok ellatasara az igazgato projektet rendelhet el. Az intézményi
projekt megvaldsitasaért a projektvezetd felel, amely feladatkérében utasitasi joggal
rendelkezik. Projektvezetoi feladat ellatasara barmely alkalmazott kijelolhet6. A projektben
érintett szervezeti egységek vezetdi kotelesek kijelolni a projekt végrehajtasdban részt vevod
alkalmazottakat.

1) A Szinhaz alkalmazottja — jogszabaly vagy a munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyok keretei
kozott — szakmai tovabbképzésre kotelezhetd.

7) A Szinhéztol torténd tavozas vagy atirdnyitds esetén az alkalmazott kételes munkakoéri
feladatait és a folyamatban 1év6 ligyeket atadas-atvételi eljaras keretében atadni. Az atadas-
atvételi eljarast a kozvetlen felettes vezetd részvételével kell lefolytatni, és arrdl
jegyzokonyvet kell késziteni.

4. AZ ALKALMAZOTTAK ALTALANOS FELADATAI

4.1. Az alkalmazottak feladatai

a) a kozvetlen felettes vezet6tol kapott utasitdsok €s irdnymutatasok alapjan ellatja a munkakori
leirdsdban meghatérozott, valamint a felettese altal esetenként vagy iddszakosan a
feladatkorébe utalt feladatokat,

b) a feladatait a vonatkozé jogszabalyok, a belsd iranyitasi eszkozok és az egyedi vezetdi
utasitdsok ismeretében €s betartdsaval, hatariddre végrehajtja,

¢) feladatait szakértelemmel latja el, a rabizott ligyekkel érdemben foglalkozik, valamint
felelds a feladatkorébe tartozo ligyek dontésre torténd elokészitéséert.

4.2. Az alkalmazottak kotelessége

a) megismerni a Szinhdz terveit és célkitizéseit, részt venni azok részletes kialakitasaban,
tovabba a Szinhaz mikddésével sszefliggd javaslatokat megtenni,

b) legjobb tudasaval elésegiteni a Szinhdz célkitiizéseinek maradéktalan, hatékony és
eredményes megvalositasat,

c) jogait rendeltetésszerlen és a Szinhdz érdekeinek megfeleléen gyakorolni, valamint
munkajat a Szinhaz vezetdivel és alkalmazottaival egyiittmikodve végezni,

d) a munkakérével Osszefiiggd jogszabalyokban, belsd iranyitasi eszkézokben, hatosagi
engedélyekben, tanusitvanyokban és egyéb megfeleloségi dokumentumokban foglalt
eldirasokat megismerni, azokat a munkavégzés soran maradéktalanul alkalmazni és
végrehajtani, tovabba végrehajtasukat eldsegiteni €s — sziikség esetén — ellendrizni,

€) munkahelyén az eldirt idépontban, munkara képes allapotban és megfelel6 felkésziiltséggel
megjelenni, valamint a munkarendet, tovabba a munka-, bizonylati és egyéb adminisztrativ
fegyelmet betartani,

f) munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel eltdlteni, munkakori
feladatait az eldirt hataridore €s megfelel6 mindségben végrehajtani, a munkakérével jard
ellendrzési feladatokat folyamatosan és kévetkezetesen ellatni, a munkavégzés soran észlelt
hianyosséagokat feltarni, valamint a munkamodszerek fejlesztését kezdeményezni,



g) kdzvetlen felettese munkajat timogatni, a dontések elokészitésében kozremitkodni, valamint
a meghozott dontések végrehajtasaban részt venni,

h) a felettese 4ltal kiadott feladatokat az el6irt id6pontban, a vonatkoz6 jogszabalyoknak és
utasitasoknak megfelelden megkezdeni, legjobb tudésa szerint hataridére végrehajtani, €s
azok teljesitésérol felettesének beszamolni,

i) munkatarsaival egytittmiikodni, valamint munkajat Ggy végezni és olyan magatartast
tanusitani, hogy azzal masok egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, mas munkajat ne
akadalyozza, és anyagi kart ne okozzon,

i) a munka-, egészség- és tlizvédelmi, valamint egyéb biztonsigtechnikai eldirasokat
megismerni és betartani, tovabba az elbirt oktatdsokon és vizsgakon részt venni,

k) a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok alapjan — indokolt esetben és munkaltatoi
intézkedés szerint — a munkakorébe nem tartozd, illetve dllandé munkahelyén kiviili
feladatokat is ellatni,

1) az utasitast adé figyelmét felhivni, ha az utasitas végrehajtasa elore lathatoan kart okozhat,
vagy jogszabalyba, a munkaviszonyra vonatkoz6 szabélyba, illetve belsé szabalyzatba
itk6zik,

m)az adat-, informacié- és titokvédelmi eldirasokat betartani,

n) szakmai felkésziiltségét folyamatosan fejleszteni, az eldirt szakmai oktatisokon €s
tovabbképzéseken részt venni, valamint a munkdja ellatasdhoz sziikséges és eldirt
szakképesitést — amennyiben azzal még nem rendelkezik — megszerezni,

0) a Szinhaz vagyoninak védelmére vonatkozd elOirdsokat maradéktalanul betartani, a
rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, gépeket, felszereléseket és anyagokat gondosan
kezelni, azokat kizarélag a Szinhaz érdekében hasznélni, a jogellenes hasznalattal okozott
kart megtériteni, tovabba kezdeményezni mindazon szerszamok, munkaanyagok, kellékek
és egyéb eszkozok beszerzését, amelyek a napi feladatellatds zavartalan biztositasdhoz
szlikségesek.

5. AZ IGAZGATO

5.1. Az igazgato jogallasa, hataskore

A Szinhaz térvényes képviseldje, egyszemélyi felelds vezetdje az igazgard. A Szinhaz szamara
elsbsorban a Szinhaz igazgatdja szerezhet és érvényesithet jogot, vallalhat kotelezettséget,
tovabba arra irdsban mas alkalmazottat feljogosithat.

Az igazgato altalanos helyettesitését az sigyvezerd 1atja el.

Az igazgato a vezetést az irdnyitasa ala rendelt szervezeti egységek, illetve ezek vezet6i titjan
gyakorolja. Mas vezet6i feladatot ellatd alkalmazottra vagy a feladat elvégzesére kijelolt
alkalmazottra egyes hataskoreit irasban atruhazhatja.

A szervezeti egységek tevékenységével kapcsolatos kozponti adminisztrativ teenddket f0
feladatként ellatd szervezeti egység az igazgatdi titkdrsdg, az ugyvezetd felé is felelésséggel
tartozoan, de kozvetlenil az igazgato iranyitasaval.



5.2. Az igazgat6 felel6ssége

a) az alapit6 okiratban el6irt tevékenységek ellatasa a jogszabalyokban és a koltségvetésben
foglaltaknak, valamint az dnkormanyzattal, illetve a Székesfehérvari Intézményi Kozponttal
(8000 Székesfehérvar, Budai u. 90., tovabbiakban: SZIK) kotdtt megéllapodasoknak
megfelelden torténik.

b) a koltségvetési szerv miikodtetése, és a gazdalkodasban a gazdasagossag, a hatékonysag €s
az eredményesség kdvetelményeinek érvényesitése,

¢) a gazdalkodasi szabalyok és a kotelezettségvallalasok dsszhangjanak megteremtése,

d) a Szinhdz iizemeltetésébe, hasznalatiba adott és a tulajdonaban 1évé vagyonnal
kapcsolatosan az lizemeltetési, tulajdonosi jogok rendeltetésszerti gyakorlasa,

e) a belso kontrollrendszer megszervezése és hatékony miikddtetése,

f) a szakmai és pénziigyi, folyamatos nyomon kovetési (monitoring) rendszer miikkddtetése, a
tervezési, a beszdmolasi, valamint a koézérdeki, és kozérdekbdl nyilvanos adatok
szolgéaltatasara vonatkozd kotelezettség teljesitése,

g) jogszabalyban eloirt egyéb kotelezettségek teljesitése.

5.3. Az igazgat6 feladatai

5.3.1. A tervezési feladatok ellatasa soran

a) a Szinhaz miivészi és miivelddéspolitikai koncepciojat alakitja, egyeztetve a miivészeti
vezet6i stabbal,

b) a koncepciét — hosszabb és rovidebb tavu miisortervekben — meghatirozza, ennek
érdekében a szinhazi évad misortervének készitése soran dont a miivészeti vezetdi stab
altal kidolgozott és elbterjesztett alternativak kozott a célkitiizések és az adott lehetdségek
figyelembevételével,

c) elkésziti az évad misortervét,

d) gondoskodik az intézmény éves, illetve évados miikddtetési munkatervének és a SZIK-kel
egylittmiik6désben a koltségvetés tervezetének elokészitésérol,

€) jovahagyja az egyes teriiletek vezetoi altal el6terjesztett részterveket.

5.3.2. Szervezési feladatkdrében

a) javaslatot tesz a Szinhaz szervezeti felépitésére, a szervezeti és miikodési szabalyzatara az
iranyito szervnek,

b) gondoskodik az intézményben folyd szakmai tevékenység feltételeirdl, biztositja a
szinvonalas és zavarmentes miik6dést,

¢) dont az Gjonnan bemutatando darabok rendezdje, diszlet- €s jelmeztervezoje kijeldlésében,

d) a szervezeti egységek vezetdinek eloterjesztése alapjan szabdlyzatokat ad ki.



5.3.3. Operativ iranyitasi feladatkorében

a) jogszabalyban meghatarozott kivételekkel, illetve korlatozassal a Szinhdz valamennyi
alkalmazottja felett munkaltatoi jogokat gyakorol, az intézmény nevében jogokat szerezhet
és a Szinhaz kéltségvetése terhére anyagi kotelezettséget vallalhat,

b) gondoskodik a vonatkozo jogszabalyi eldirasok betartasarol,

¢) a produkciés, valamint a miiszaki és tizemeltetési csoport vezetdinek meghallgatasat
kovetden dont a bemutatora keriild darabok koltségvetéseivel kapcsolatos kérdésekben,

d) a miivészeti vezet6i stdb, a marketingvezetd, valamint az értékesitési vezetd egyttes
eléterjesztése alapjan dont a miisornaptér, valamint a helyarak tigyében,

e) a milvészeti vezetdi stab javaslata alapjan dont a szereposztasokrol,

f) iranyitja a feladattervben, a koltségvetésben meghatarozott miivészeti célkitiizések
megvalositasat,

g) intézkedik az iranyito szerv és a hatosagok 4ltal kiadott utasitisok végrehajtasarol,

h) uvtasitasi jogot gyakorol,

i) gyakorolja mindazokat a jogokat és kotelezettségeket, amelyeket a Munka Torvénykonyvérdl
52616 2012. évi I torvény a munkaltatd vezetGjére ruhdz, vagy amelyekre més jogszabaly
feljogositja, illetve kotelezi, kiilonds tekintettel az eléadomiivészeti szervezetek
tAmogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairél szolo 2008. évi XCIX. torvényre

vonatkozoan.
5.3.4. Ellendrzési funkcioja keretében vizsgalja, méri €s értékeli

a) a célkitlizések megvaldsulasat,

b) a célkitiizések megvalosulasanak hatékonysagat,

¢) a kiadott intézkedések, utasitasok érvényesiilését,

d) az ellenbrzési rendszer miikddését,

¢) a misortervet és az el6adasok miivészi szinvonalat,

f) ellenérzi és jovahagyja a muvészeti és koltségvetési beszamoldkat. Ellendrzd
tevékenységét részben személyes vezetdi ellendrzése, részben a teriilet vezetéséért felelds

személy ellendrzése Utjan gyakorolja.
5.3.5. Képzési rendszer kialakitasa, a szakmai képesités, tovabbképzes

a) jogszabalyi eldirdsoknak megfelelve, szitkség esetén tovabbképzési tervet €s eves
beiskolazasi tervet készit a tertileti vezetdk javaslata alapjan,

b) biztosithatja a tanulas lehetdséget,

¢) segiti az alkalmazottak szakmai fejlodését,

d) timogathatja a tovabbi szakképesitések megszerzését.

5.4. Kozvetlenill az igazgaté felilgyeleti-iranyitasi jogkore ala tartozik:
igyvezetd, igazgatoi titkar, miivészeti intendans, prozai tagozatvezetd, zenei tagozatvezeto,

muiszaki vezetd



6. VEZETO BEOSZTASU MUNKAVALLALOK

6.1. A szervezeti egységek vezetdire dtruhazott munkaltatéi jogkorok:

a) a munkarend szerinti foglalkoztatds munkaid6-beosztasa,

b) a rendkiviili munkavégzés elrendelése,

¢) a munkavégzés kozvetlen irdnyitasa €s ellendrzése,

d) a munkavallalok szakmai képzésének és tovabbképzésének biztositasa,
e) fizetett szabadsag engedélyezése.

6.2. A hataskor és feleldsség altalanos szabalyai

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

A szervezeti egységek vezetdi felelosek a vezetésiik ald tartozo szervezeti egység
miikodéséért, a tervekben és szabalyzatokban meghatarozott feladatok teljesitéséért, a
koltségkeretek betartasaért, valamint a fels6bb vezet6i utasitasok végrehajtasaért, annak
biztositasaért €s ellendrzéseért.

A szervezeti egységek vezetéi kotelesek a munkakoriikbe tartozé vagy ahhoz
kapcsolodo feladatok hatékonyabb, gazdasagosabb, szakszerlibb ¢€s eredményesebb
ellatasa érdekében feletteseik részére 6nalléo kezdeményezés alapjan dontés-eldkészitd
javaslatot tenni. A javaslatokat eldzetesen kotelesek az érintett szervezeti egységekkel
Osszehangolni. A javaslatok értékelésérol és tovabbi kezelésérdl attdl a vezetdtdl
kapnak tajékoztatast, akihez a javaslatot benytjtottak.

Azokban az ligyekben, amelyek intézése két vagy t6bb szervezeti egység feladatkorét
érinti, kezdeményez6ként annak a szervezeti egységnek kell eljarnia, amely az SZMSZ
rendelkezései alapjan az tigy intézéséért elsddlegesen felelds, illetve amelyet a
legkozelebbi kozos felettes vezetd kijeldl.

A szervezeti egységek vezetoi kotelesek ellatni azokat az egyébként feladatkoriikbe
nem tartozo, rendkiviili helyzetbdl adodé vagy azonnali intézkedést igényld feladatokat
is, amelyek ellatasaval az igazgatd megbizza Oket. A megbizott vezetd indokolt esetben
kérheti a megbizas modositasat.

A szervezeti egységek vezetdi és a beosztott munkavallalok kdzotti kapcsolattartas
alapvetden szoban torténik. Fontosabb esetekben — kiilondsen rendkiviili munkaveégzés
elrendelése esetén —, illetve, ha azt jogszabaly eldirja, az utasitisokat irdsba kell
foglalni. Az irasba foglalas torténhet oly modon is, hogy a vezetd az ligyirat szignalasa
soran az ligyiraton feltlinteti az elintézés modjat és hataridejét. A vezetdk és a beosztott
munkavallalok jogosultak a felettesiikt6l kapott szobeli utasitds irdsbeli megerdsitését
kérni. Az irasban adott utasitasok, feljegyzések és feladatkiosztasok az Iratkezelési
Szabalyzatban meghatarozott eljarasrend szerint keriilnek iktatasra.

Annak érdekében, hogy az igazgatd az elintézés alatt 4ll6 fontosabb iligyekrol
folyamatos tajékoztatast kapjon, a szervezeti egységek vezet6i kotelesek — kiilon
utasitas nélkiil is — kézvetlen felettesiiket rendszeresen szoban és irasban tijékoztatni.



6.2.7. A szervezeti egységek vezetSinek és a beosztott munkavallaloknak kételessége a
munkakériik ellatdsadhoz sziikséges szakmai ismeretek elsajatitdsa €s naprakészen
tartasa, valamint a vonatkozo6 jogszabalyok, rendelkezések, szabalyzatok és elbirasok
betartasa. Feladatuk tovabba a Szinhaz célkitiizéseinek maradéktalan érvényesitése a
gyakorlati munkavégzés soran, valamint — sziikség esetén — a miivészi feladatok
megoldasaban vald kozremiikodés.

A szervezeti egységek vezetdi az SZMSZ-ben meghatérozott feladat- és hataskoriikbe tartozo
{igyekben sajat hatdskorben jarnak el. Azokban az iigyekben, amelyek mas szervezeti egyseg
feladatkorét is érintik, az intézkedés megtételére kizarolag az érintett szervezeti egyseég
vezetdjével tortént elozetes egyeztetést kdvetden jogosultak.

6.3. A szervezeti egységek vezetbinek altalanos feladatai

A szervezeti egységek vezetdinek altalanos feladatai kiilonsen az alabbiak:

Tervezési feladatok
a) a vezetd — beosztasanak megfelelden — részt vesz az évad miisortervének végrehajtasahoz
kapcsolodo elokészitd feladatok ellataséban, az igazgatd ltal jovahagyott koltségvetési
keretszamok figyelembevételével,
b) tajékoztatia a szervezeti egység munkavallaloit a miivészeti ¢€s lizemeltetési
célkitiizésekrdl, valamint a kdltségvetésben rogzitett gazdasagi lehetdségekrol.

Szervezési feladatok
a) a vezetése alatt 4ll6 szervezeti egység feladatait a munkavéllaldk kozott megosztja, €s

biztositja a feladatok ellatasahoz sziikséges feltételeket,

b) kidolgozza és kiadja a munkakorok ellatasahoz sziikséges altalanos és eseti utasitasokat,

¢) megszervezi a munkafolyamatokat és biztositja a szervezeti egység munkavallaloinak
egyuttmiikodését,

d) részt vesz a szervezeti egység mitkodési korét érint6d szervezési feladatok ellatasaban,

e) gondoskodik a munkavégzés feltételeir6l, valamint a biztonsdgos ¢és hatékony
munkakorilmények biztositasardl,

f) javaslatot tesz a szervezeti egység munkavallaldinak kivalasztisara, bérezésére,
jutalmazésara, kitiintetésére, illetve munkaviszonyuk megsziintetesére.

Operativ iranyitasi feladatok

a) meghatirozza a konkrét feladatokat, kozli az azok teljesitésével kapcsolatos célokat €s
elvarasokat, ismerteti a végrehajtas modjat, valamint felhivja a figyelmet a kapcsolodo jogi,
munkavédelmi, eljarasrendi és egyéb szabalyok betartasara,

b) gondoskodik arrol, hogy a szervezeti egység feladatait megfelel6 szakmai szinvonalon és
folyamatosan elldssa, tovabba a végrehajtashoz sziikséges tajékoztatast €s szakmai
tamogatast biztositja,

c) sziikség esetén személyesen is részt vesz a feladatok végrehajtdsaban, amennyiben azt a
munka specialis jellege, magas szakmai szinvonala vagy egyéb koriilmény indokolja.




Ellendrzési feladatok
A vezet6i ellendrzés f6bb feladatai killondsen:

a) a feladatok jogszerli, szakszeri €s megfeleld6 mindségli végrehajtasanak ellendrzése,
valamint a rendszeres és eseti feladatellatas, az el6irt tervek, koltségeldiranyzatok,
keretszamok, eljarasok és munkamodszerek betartasanak teljes korh feliigyelete,

b) a munkafolyamatba épitett ellendrzési rendszer eldirasszerii mikddésének felligyelete; az
ellendrzések személyesen, helyszini ellendrzés, adatszolgaltatas vagy irasbeli
beszamoltatas utjan torténo lefolytatasa,

c) annak ellendérzése, hogy a munkavégzeés feltételei megfeleld idoében rendelkezésre
allnak-e,

d) a munkafolyamatok részteljesitésének és a hatdridok betartdsanak ellenérzése,

e) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzes feltételeinek, valamint a
Szinhaz és az 6nkorményzati vagyon védelmének ellendrzése,

f) az ellendrzések soran feltart hidnyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedések
megtétele és a felettes vezetd tajékoztatasa,

g) a szervezeti egység értekezleteinek és tandcskozédsainak vezetése, valamint a végzett
munkér6l, eredményekr6l, miivészi teljesitményekrol és feltart hianyossagokrol szolo
beszamolok koordindlasa, tovabba a szervezeti egység stratégiai feladatainak

meghatarozasa,

h) a munkavallalok feladatellatasara vonatkozo szabalyok egységes alkalmazédsanak
biztositasa,

i) az értekezletekr6l és megbeszélésekrol kivonatos jegyzokdnyv vagy emlékeztetd
készitésének biztositasa.

6.4. Fiiggelmi kapcsolatok

A Szinhaz hierarchikus rendjét az SZMSZ mellékletét képezd szervezeti abra hatdrozza meg.
Ennek megfeleléen a Szinhdz szervezetében a magasabb szervezeti egység vezetdje iranyitja
az alarendelt szervezeti egységek vezetoit.

7. A SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATKORE

7.1. Igazgatoi titkarsag feladatkore

Az igazgatoi titkdrsdg Aaltalanos feladata az igazgatds és iranyitds zavartalan ellatasi
feltételeinek biztositasa, kozvetleniil az igazgatd és Aaltalanos helyettese, az ligyvezetd
munkéjéhoz kapcsolédva.

7.2. Miivészeti intendans feladatkore

Az igazgato kézvetlen miivészeti tanacsadojaként elsdsorban a Szinhdz milivészi stratégidjanak
kidolgozasat segiti eld, kiillonos tekintettel a prozai tagozat munkdjara a tagozatvezetdvel
egyuttmikddésben, a felmeriild misorpolitikai, szereposztasi €s dramaturgiai kérdésekben,
azok megoldasadban. Kdoteles minden olyan felmeriild problémaban, iigyben az igazgatoi
dontéseket képviselve kollégai felé eljarni vagy kozvetiteni, amellyel kozvetlen felettese, az
igazgatd megbizza.



7.3. Ugyvezetd feladatkére

Az igazgaté éltalanos helyetteseként ellatja a Szinhdz zavartalan miikddésének biztositasaval
kapcsolatos mindazon igazgat6i jogkGrbe tartozé irdnyitdsi, munkaszervezési, operativ €s
ellen6rzési feladatokat, amelyeket az igazgato eseti jelleggel vagy tartésan a hataskorébe utal.
Az iigyvezeté, helyettesitési feladatkorében a Szinhdz minden munkavéllal6jara Kiterjedd
altalanos utasitasi joggal rendelkezik (4ltalanos meghatalmazas alapjan).

Az Igazgaté akadalyoztatéasa, tavolléte, az igazgatéi munkakor betoltetlensége esetén ellatja az
Igazgatd feladat- és hatdskorét. A helyettesités korében hozott dontéseiért az ligyvezetd az
igazgatdra vonatkozo feleldsséggel tartozik.

Szinhazszakmai forumokon ellatja a Szinhaz képviseletét. Osszehangolja az egyes szervezeti
egységek tevékenységét. Ellendrzi a szabalyos munkarend betartasat. Kozvetleniil feliigyeli és
osszehangolja a miivészeti titkarsig és a marketing, kommunikacios és értekesitési csoport
feladatellatasat.

Helyettesiti: produkcids csoportvezetd

7.4. Prozai tagozat feladatkore

A szervezeti egység tagjai: szinmiivészek, dramaturg, rendezd, valamint szinhdzi nevelési
kozremiikodo.

A Proézai tagozat vezetdje: prozai tagozatvezeto.

Helyettesiti: rendezd

A Prozai tagozat a Szinhdz prézai eldaddsainak létrehozasaért, miikddtetéséért és miivészi
szinvonalanak biztositasaért felelds szervezeti egység.

Feladata a prozai eléadasok tervezési, el6készitési, betanulasi és probaidészakahoz kapcsolodo
szakmai feladatok ellatisa, valamint az el6adasok folyamatos miikddtetésének biztositasa,
ideértve a miisorvaltozasokbél, betegségekbdl vagy vis maior helyzetekbél eredd szervezési és
miikodtetési feladatokat is.

kialakitasaban, valamint a prozai eléadasokkal kapcsolatos szakmai dontések elokészitésében.
Feladata tovabba a Szinhiz jatszéhelyein megvalosuld prézai ecléadasok &sszehangolt
miikddésének biztositasa, figyelemmel a miifaji aranyokra és a bemutatok rendjére. Az
igazgatoval egyiittmiikddve kozremiikodik az utdnpotlast szolgald meghallgatasok
el6készitésében és lebonyolitasaban.

A dramaturgiai tevékenység keretében részt vesz a misorpolitikai elképzelések
megvalositasaban, a prozai mivek kivalasztasiban, el6készitésében €s dramaturgiai
feldolgozasaban, az idegen nyelvii miivek fordittatdsaban, valamint 0j mivek fejlesztéseben.

7.5. Zenei tagozat feladatkore

A szervezeti egység tagjai: szinmiivészek (zenés szinész specializacioval), korrepetitor,
hangképz6-énektanar.

A Zenei tagozat vezetdje: zenei tagozatvezeto.

Helyettesiti: korrepetitor



A Zenei tagozat a Szinhaz zenés és zenét integralé eléadasainak 1étrehozasaért, miikodteteséért
és miivészi szinvonalanak biztositasaért felelds szervezeti egyseég.

Feladata a zenés el6adasok tervezési, elokészitési, betanulasi és probaiddszakéhoz kapcsolodo
szakmai feladatok ellatasa, valamint az el6adasok folyamatos miikodtetésének biztositésa.

A tagozat gondoskodik a Szinhaz jatszohelyein megvalosuld zenés eldadasok 6sszehangolt
mikodésérol, figyelemmel a mifaji aranyokra és a bemutatok rendjére. Kozremiikddik a
szereposztasokkal és alkotdi  kdzremiikodokkel kapcsolatos szakmai  javaslatok
elokészitésében.

7.6. Miivészeti titkarsag feladatkore

A szervezeti egység tagjai: milivészeti titkar, sagd, ligyelo, rendezdasszisztens, nézotéri
feliigyelo.

Vezetdje: miivészeti fotitkar.

Helyettesiti: mlivészeti titkar.

A Mivészeti titkarsag a Szinhdz miivészeti szervezetének operativ feladatokat ellatd szervezeti
egysége, amely kdzvetleniil az ligyvezetd iranyitasa és ellenérzése alatt miikodik.

Feladata a Szinhdz napi, heti €s havi proba- €s miisorrendjének Osszeallitasa, kiadasa,
koordinalasa és végrehajtasanak nyomon kovetése.

A Miivészeti titkarsag kozremiikodik a Szinhdz musortervének kialakitasaban, az Gj miivek
kivalasztasaval kapcsolatos elokészité feladatok ellatdasaban, valamint a szereposztasok
egyeztetésében €s adminisztrativ elokészitéseben.

Feladata a titkarsagi, szervezési, dontés-elokészitési és egyeztetési feladatok ellatasa, tovabba
a miikodéshez sziikséges adatbazisok és nyilvantartasok naprakész vezetése.

Ellatja az alkalmazott és szerzddéses miivészek eléadas- és probaegyeztetési feladatait,
nyilvantartast vezet a foglalkoztatott milivészek rendelkezésre allasi és egyeztetési adatairol,
valamint szervezi €s koordindlja a Szinhaz produkciéihoz és probaihoz kapcsolodd szervezési
folyamatokat.

Az 0Osszes eldadashoz és jatszohelyhez kapcsoldddan biztositja a titkarsagi tigyeleti feladatok
ellatasat.

A Miivészeti titkarsag feladata az évadi szereposztisok és szinlapok elokészitése, elkészitése
¢és kozzététele, a helyettesitésekkel és beugrasokkal kapcsolatos adminisztrativ €s szervezési
feladatok koordinalasa, valamint az ezekhez kapcsolodo informacidk teljes korii és hataridoben
torténd tovabbitasa és dokumentalasa.

A Mivészeti titkarsag biztositja az eldadasokhoz sziikséges ligyeldi, rendezOasszisztenst €s
sugdi  jelenlét megszervezését, valamint teljes korien ellatja az ehhez kapcsolodd
adminisztrativ feladatokat, kiilondsen az tligyel6di jelentések, ligyeletes rendezdi jelentések,
miivészeti titkari nyilvantartasok vezetését, az orvosi igazolasok begyiijtését és nyilvantartasat,
tovabba a miivészek &ltal teljesitett szolgalatok dokumentalasat.



7.7. Produkcids csoport feladatkore

A szervezeti egység tagjai: projektmenedzser, produkcios koordinator, gazdasagi iigyintézok
Vezetbje: produkcids csoportvezetd
Helyettesiti: ligyvezetod

Az egység alapvetd feladata, hogy biztositsa a miivészeti szervezet el6adomiiveszeti
munkéjahoz sziikséges hatteret a gazdasagi és adminisztracios tevékenységek ellatasaval.
Munkajat szoros egyiittmikodésben végzi a prozai és zenés tagozattal, a miivészeti titkdrsaggal,
valamint a SZIK-kel.

Feladata a SZIK-kel torténd folyamatos napi, heti és havi egyeztetések koordinalasa, tovabba a
pénziigyi, finanszirozasi és gazdalkodasi teriileten a koltségvetési egyensuly fenntartasaval
kapcsolatos feladatok ellatdsa, kiilonos tekintettel a kiaddsok és bevételek aranyanak
folyamatos figyelemmel kisérésére. Hattérsegitséget nyujt a szerzodtetéssel és megrendeléssel
kapcsolatos feladatokhoz, a szerz6i jogdijakkal osszefliggé megallapodasok elokészitéséhez,
valamint biztositja a Szinhdz kiegyensulyozott mikodéséhez sziikséges torvényes
munkarendet.

Feladata tovabba a koltségvetési keretszamok betartatdsdnak figyelemmel kisérése es a
bemutatok 1étrehozasanak tamogatasa, valamint a szilkséges szinhdzi palyazatok megirasaban
valé aktiv részvétel és kozremiikodés. A Szinhaz elfogadott éves 1étrehozasi és forgalmazasi
terveinek ismeretében elokésziti a produkciok megvalositasi és forgalmazasi (felhasznalasi
jogdij) koltségvetését, amely soran folyamatos egyeztetést folytat a produkcids koltségvetesrol
a teriilet illetékes vezetdivel. Elokésziti a produkciokkal kapcsolatos valamennyi alkotoi €s
kivitelezési szerzodést, az ezekhez kapcsolédé monitoring tevékenységet ellatja, valamint
folyamatosan feliigyeli az elfogadott koltségvetések betartasat. Feladata tovabba a Szinhaz
repertoar-eldadasain kiviili produkciok — kiilonosen egyedi gélaestek, televizids felvételek ¢s
onkorményzati rendezvények — szerzidtetésének elOkészitése, valamint segitségnydjtas a
szervezési feladatok ellatasaban.

7.8. Marketing, kommunikacios és értékesitési csoport feladatkdre

A Marketing, kommunikacios €s értékesitési csoport két alcsoportbol all: marketing es
kommunikacios alesoportbol, valamint értékesitési alcsoportbol.

A Marketing, kommunikacids és értékesitési csoport tagjai: sajté- és kommunikacios referens,
értékesitési vezetd, jegyértékesitd, jegypénztaros.

Vezetdje: marketingvezeto.
Helyettesiti: értékesitési vezeto.



7.8.1. Marketing €s kommunikécios alcsoport

A Marketing és kommunikacios alcsoport kézvetlenill a marketingvezetd iranyitasa alatt all.
Feladata a Szinhaz PR- és kommunikacios arculatanak kialakitasa és folyamatos fejlesztése,
jegyértékesités €s a kozonségszervezEs tamogatasa.

Feladata tovabba a marketingstratégidban meghatarozott célok megvalositasanak koordinalasa,
figyelemmel kisérése és tamogatasa.

Az alcsoport gondoskodik az el6adasok, produkcidk és miivészek helyi és orszagos sajtoban
torténd népszeriisitésérdl, a Szinhdz kommunikicidés kampanyainak eldkészitésérol és
koordinalasarél, valamint a k6z0sségi média- és online kommunikaciés feliiletek
miikodtetésérdl és folyamatos aktualizalasarol.

Feladata az egyiittmikodd ¢és médiapartnerek felkutatdsa, a wvelikk kapcsolatos
egylttmiikddések elokészitése, koordindlasa €s nyomon kovetése.

Az alcsoport feliigyeli a Szinhdz valamennyi jatszohelyéhez kapcsolodd médiafeliiletek
hasznalatat, valamint elokésziti és koordindlja a rekldmok, hirdetések és promocids
megjelenések kozzétételét az elbadasokkal €s a tAmogatokkal Gsszefliggésben.

7.8.2. Ertékesitési alcsoport

Vezetoje: értékesitési vezeto.

Helyettesiti: jegyértékesitd

Az Ertékesitési alcsoport feladata a Szinhdz jatszohelyeihez kapcsolédd jegy- és
bérletértékesitési tevékenység ellatdsa, a jegyértékesités adminisztracidjanak és
elszamolasanak biztositasa, valamint a kozonségkapcsolati feladatok koordinalasa.

Az alcsoport feladata tovabba a jegyrendszer lizemeltetdjével, valamint a SZIK-kel torténd
folyamatos egylittmiikddés a bérletezési munkafolyamatok €s a bérletértékesités lebonyolitasa
érdekében.

Kozremiikodik a bérletstratégia kialakitasaban, a jegyar-kalkulacié elokészitésében és
folyamatos nyomon kdvetésében.

Feladata a k6zonség- és tigyfélkapcsolatok fenntartasa €s fejlesztése, a telefonos €s internetes
tajékoztatasi rendszer mikdodtetése és fejlesztése, tovabba az értékesitési és kozdnségkapcsolati
tevékenységekhez kapcsolodo szakmai beszamolok elkészitése.

7.9. Miszaki és lizemeltetési csoport feladatkore

A Miszaki ¢és lizemeltetési csoport a Szinhaz eldadasainak €s miikddésének technikai,
infrastrukturalis és lizemeltetési feltételeit biztositd szervezeti egység. Feladata a szinhazi
elbadasok miiszaki lebonyolitasanak, a jatszohelyek biztonsagos €s rendeltetésszerii
hasznalatanak, valamint az intézmény folyamatos miikodéséhez sziikséges tlizemeltetési
feltételek biztositasa.



A Miszaki és iizemeltetési csoport tevékenysége soran egylittmiikédik a Szinhdz mavészeti,
produkcids egységeivel a zavartalan miikodés és az el6addsok technikai megvalositasa
érdekében.

Vezetdje: miiszaki vezeto.
Helyettesiti: diszit6-, butor- €s kelléktar vezeto.

A Miiszaki és iizemeltetési csoport két alcsoportbol all: miszaki alcsoportbol és iizemeltetési
alcsoportbdl.

7.9.1. Miszaki alcsoport

és kiszolgalo hattérfeladatainak ellatasa, az eldadasok technikai megvaldsitasanak biztositasa,
valamint a probak és el6adasok zavartalan lebonyolitasanak tdmogatasa.

A Miiszaki alcsoport tarai:

a) Diszit6-, bltor- és kelléktar
Tagjai: szinpadmester, szinpadmester-helyettes, diszit6, gépkezeld, kellekes
Az egység vezetdje: diszit6-, butor- és kellektar vezetod
b) Vilagositotar
Tagjai: vilagosito, valamint a foto- és videdallomany kezeloje
Az egység vezetdje: vilagositotar-vezetd
¢) Hangtér
Tagjai: hangosito
Az egység vezetdje: hangtarvezetd
d) Oltoztetd-, jelmez- és fodrasztar
Tagjai: 6ltoztetd, fodrasz
Az egység vezetbje: 6ltoztetd-, jelmez- és fodrasztar vezetd

A Miszaki alcsoport feladatai:

a) Az 1j produkcidk és repertoareldadasok szinpadi diszleteinek, jelmezeinek, bitorainak és
kellékeinek Osszeallitdsaval kapcsolatos feladatok koordinalasa, valamint javaslattétel a
kivitelezésre és beszerzésre. Feladata tovabba a vizualeffektek, a vilagitasi és hangtechnikai
feltételek biztositisa, a bemutatokhoz sziikséges szakhatosagi engedélyek beszerzeésének
koordinalasa, valamint a produkciok épitési, bontasi és tarolasi technologiai utasitisainak
elkészitése.

b) Kozbeszerzési felhivasok esetén egytittmiikddés a Produkceios csoporttal a miiszaki tartalom
kidolgozasaban.



c) A szcenikai eszk6zok gyartasaval kapcsolatos kivitelezési és beszallitoi folyamatok
koordinalasa, kapcsolattartds a potencidlis kivitelezOkkel, valamint javaslattétel a
technikailag €és gazdasagilag legkedvezébb ajanlat kivalasztasara. Feladata tovabba a
munkafolyamatok feliigyelete és a folyamatos kapcsolattartas biztositasa.

d) Az elfogadott diszlettervek és kivitelezési koltségvetések alapjan a teljes korii és megfeleld
mindségii kivitelezés biztositasa, killonésen a gyartasi szolgaltatiasok, az anyag- és
eszkOzbeszerzés koordinaldsa, valamint a diszletezési tevékenységek — ideértve az
allitoprobéakat, épitési és bontasi miiveleteket — megszervezése. Feladata tovabbd az
eléadéasok szinpadi hangzas- és latvanyvildganak biztositasa, beleértve a vizuéltervezési és
LED-faltechnikai feladatokat.

€) A Szinhaz valamennyi jatszohelyén az eldadasok, probak, produkcidk és egyéb programok
miszaki kiszolgéalasahoz sziikséges feltételek megtervezése €s biztositasa.

f) A Szinhaz hosszu-, kozép- és rovid tava technikai fejlesztési, beruhazasi és felujitasi
terveinek elOkészitésében vald kozremiikodés, az eszkbzbeszerzések koordinalasa, a
karbantartdsi technologidk alkalmazésdnak biztositasa, valamint a selejtezési ¢és
utéhasznositasi feladatok ellatasa.

7.9.2. Uzemeltetési alcsoport

Az Uzemeltetési alcsoport feladata a Szinhaz épiileteinek, eszkdzeinek és infrastruktirajanak
lizemeltetése, karbantartasa, valamint a mindennapi milkodéshez szikséges hattérfeladatok
ellatasa.

Az Uzemeltetési alcsoport tagjai: iizemeltetési vezetd, gondnok, anyagbeszerzd,
gépkocsivezetd, karbantartd, portas, takarito.

Az alcsoport vezetdje: lizemeltetési vezetd
Helyettesiti: gondnok.

Az Uzemeltetési alcsoport feladatai:

a) A Szinhaz teljes épiiletiizemeltetésének biztositasa, kiilondsen a Szinhaz valamennyi
helyiségének — beleértve az épiileten beliili és kivili raktarhelyiségeket, lakascélu
ingatlanokat €s bérleményeket — lizemben tartasa, vagyonvédelme €s 6rzése.

b) A villamosenergia-ellatas, a viz- és csatornahalozat, valamint a tavkozlési és informatikai
szolgaltatasok folyamatos mitkodésének biztositasa.

c) A Szinhdz helyiségeinek napi gondozasaval, Orzésével, karbantartasaval, takaritasaval,
fiitésével, légkondicionalasaval, valamint a sziikséges kisebb javitisi munkak elvégzésével
kapcsolatos feladatok ellatasa, tovabba a raktarozasi és tarolasi feladatok biztositasa.

d) A Szinhaz épiileteiben a szinpad, a nézdtér, valamint az egyéb kézonségforgalmi teriiletek
alkalmassa tétele a szinhazi el6adasok és egyéb rendezvények biztonsagos lebonyolitasara.



€) A szabvanyelbirdsoknak megfeleld tizvédelmi berendezések folyamatos iizemképes
allapotanak biztositisa, a munkavédelmi oktatasok megszervezése, valamint a vonatkozo
jogszabalyok és belsd szabalyzatok eldirasainak betartdsa, kiilonds tekintettel a
nemdohanyzok védelmére vonatkozé szabalyokra.

f) A Szinhaz zart lanca videOtdjékoztatasi és tobbkamerds képrdgzitd rendszerének
lizemeltetése.

g) Kozremitkodés a Szinhdz hosszi-, kozép- és rovid tavi épiilettechnikai fejlesztési,
beruhazasi és felujitdsi terveinek el6készitésében, valamint az eszkOzbeszerzésekkel,
karbantartasi technologidkkal, selejtezéssel és utdhasznositdssal kapcsolatos feladatok

ellatasa.

8. MUNKAHELYT ERTEKEZLETEK

A Szinhaz miikddésével dsszefliggh szakmai, milvészeti és operativ feladatok egyeztetesére,
értékelésére és a dontések eldkészitésére a jelen fejezetben meghatarozott munkahelyi
értekezletek  szolgalnak. Az értekezletek a Szinhdz belsé egylittmikodésének,
informacid4ramlasanak és munkaszervezésének alapvetd forumai.

A munkahelyi értekezletek lehetnek rendszeres vagy eseti jellegiiek, Osszehivasukra é€s
lebonyolitasukra az alabbi rend szerint keriil sor.

8.1. Mivészetl vezetdi stabértekezlet

A miivészeti vezetdi stabértekezlet a Szinhaz legfobb miivészeti és szakmai véleményezo,
valamint dontés-elokészité foruma.

Az értekezlet allando tagjai: igazgato, igyvezetd, milvészeti intendans, prozai tagozatvezetd,
zenei tagozatvezetd, miivészeti fotitkar, produkcios csoportvezetd, miiszaki vezeto.

Az értekezlet napirendi pontjainak megfeleléen az igazgatd tovabbi belsé munkatarsakat vagy
kiilsé szakértket is meghivhat. A miivészeti vezet6i stabértekezletet az igazgatd hivja dssze az
igazgatoi titkarsagon keresztiil. Az igazgato6 jogosult az értekezletet indokolt esetben a Szinhaz
épiiletén kivilli helyszinen is megtartani. A miivészeti vezetdi stabértekezlet kiilondsen az
alabbi kérdésekben lat el véleményez6 és javaslattevd szerepet: a Szinhdz évad- €s
miisortervének elékészitése, a miisorra keriil6 el6adasok szereposztasanak kialakitdsa,
miivészeti koncepciok és szakmai kérdések megvitatdsa, az igazgatd altal eloterjesztett
miivészeti és szakmai problémak véleményezése. A stabértekezlet tagjai az igazgato felkérésére
részt vehetnek szerzddtetési targyalasokon, valamint k6zremiikddhetnek a Szinhaz miikodesét
érint6 dontések elokészitésében és — az igazgato rendelkezése alapjan — végrehajtasaban.

8.2. Ugyvezetdi értekezlet

Az iigyvezetdi értekezlet a Szinhdz operativ miikddésének Osszehangolasat szolgalo,
rendszeres tanacskozas.



Az értekezlet allando tagjai: ligyvezetd, miivészeti fotitkar, miivészeti titkar, marketingvezeto,
sajto- és kommunikacids referens, értékesitési vezetd.

Az értekezletet az ligyvezetd hivja Ossze. Az ligyvezetdi értekezleten elfogadott feladatok és
akciotervek végrehajtasarol a résztvevok a kovetkezo értekezleten beszamolési kotelezettséggel
tartoznak.

8.3. Operativ és munkarendi értekezletek

Az operativ és munkarendi értekezletek a Szinhaz napi €s heti mitkddését kozvetleniil érintd
kérdések egyeztetésére szolgalnak. Ezek az értekezletek rendszeres vagy eseti jelleggel
keriilnek megtartasra.

8.3.1. Heti munkarendi értekezlet

A heti munkarendi értekezlet a Szinhaz lizemszerli mikddését meghatarozo, rendszeresen
megtartott tanacskozas.

Allandé résztvevék: igazgatd, ligyvezetd, prozai tagozatvezetd, miivészeti fotitkar, miivészeti
titkar, hangtarvezet6, vilagositotar-vezetd, diszitd-, butor- és kelléktar vezetd, 6ltoztets-, jelmez
és fodrasztar vezetd, marketingvezetd, értékesitési vezetd, miiszaki vezetd, produkcids
koordinator, projektmenedzser, lizemeltetési vezetdé. A folyamatban 1évé probaidészak(ok)
ligyel6i és rendezbasszisztensei az érintettségiiknek megfelelben vesznek részt az értekezleten.

Az értekezletr6l — a pontos munkaszervezés biztositasa érdekében — hangfelvétel késziil, amely
kizarolag belsé felhasznalasra szolgal, kezelése és megbrzése a Szinhdz adatkezelési
szabalyzataban foglaltak szerint torténik.

8.3.2. Tarvezetoi értekezlet

A tarvezetOi értekezlet a miiszaki és kiszolgalé teriiletek Osszehangolt miikddését szolgald
egyeztetd férum.

Résztvevok: igazgatd, tigyvezetd, mivészeti intendans, prozai tagozatvezetd, zenei
tagozatvezetd, mivészeti fotitkar, hangtarvezetd, vilagositotar-vezetd, diszité-, butor- és
kelléktar vezetd, 6ltoztetd-, jelmez és fodrasztar vezetd, marketingvezetd, értékesitési vezeto,
miiszaki vezetd, projektmenedzser, lizemeltetési vezetd, igazgatoi titkar.

8.3.3. Hétindito értekezlet

A hétindito értekezlet a heti feladatok, eléadasok és probarend attekintését szolgéalja.

RésztvevOk: igazgatd, ligyvezetd, igazgatoi titkar, milvészeti intendans, miivészeti fotitkar,
produkcids csoportvezetd, projektmenedzser, marketingvezetd, ért€kesitési vezetd, miiszaki



vezetd, hangtarvezetd, vilagositotar-vezetd, diszitd-, butor- és kelléktar vezetd, Oltoztets-,
jelmez és fodrasztar vezetd, lizemeltetési vezetd.

8.3.4. Szineszgyllés

A szinészgyiilést az igazgato eseti jelleggel hivja 6ssze, amennyiben azt szakmai, miivészeti
vagy szervezési szempontbdl indokoltnak tartja.

8.3.5. Projektmenedzseri értekezlet

A projektmenedzseri értekezletet a projektek kiilonb6zo fazisaiban a produkcids csoportvezetd
és/vagy a projektmenedzser hivhatja dssze az érintett munkatarsak részvételével.

8.4. Evadnyit6 / évadzaré tarsulati iilés

Az évadnyit6 és évadzaro tarsulati Gilés a Szinhaz teljes tarsulatat érintd legmagasabb szintl
munkahelyi értekezlet, amelyet az igazgato hiv Ossze és vezet. Az ilés helyszine rendszerint a
nagyszinpad vagy a néz6tér. A Szinhaz vezetdin és meghivott vendégein tul a fenntarto
dnkormanyzat képviseltje is meghivast kap. A tarsulati iilés jellemzden protokollaris €s iinnepi
jellegii, ugyanakkor itt kertithet sor az intézmény mikodését érintd fontos tdjékoztatasokra,
vezetdi beszamolokra, valamint mivészeti dijak és elismerések atadasara. Az iilés belsd
kommunikéacios csatornakon keriil meghirdetésre, rendszerint zart, azonban ilinnepélyes része a
sajté szaméra nyilvanos lehet. Az igazgaté felhivasara a tarsulat tagjainak részvétele kotelezo.
Indokolt esetben rendkiviili tarsulati {ilés is Osszehivhaté a Szinhdz miikodését érintd
kiilénleges helyzetekben.

9. GAZDALKODASI FELADATOK ELLATASA

Az &llamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XII 31.) Korm. rendelet
(tovdbbiakban: Avr) 9. § (5) bekezdése, valamint az irdnyitd szerv dontése alapjan a
Vorésmarty Szinhaz mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv az Avr. 9.
§ (1) bekezdése szerinti feladatait a SZIK latja el. A gazdasigi feladatok részletes
meghatarozasat, a munkamegosztas és felel6sségvallalas szakszerii rendjét a SZIK, valamint a
Szinhé4z kozott 1étrejott Munkamegosztasi megdllapodds szabalyozza.

A Szinhaz szerzddéses kotelezettségvallalasai esetén jogi ellenjegyzeés is szilkséges.

10. BELSO ELLENORZES

A fenntartd déntése alapjan a belsé ellenoérzési feladatokat Székesfehérvar Megyei Jogh Varos
Polgarmesteri Hivatala ellendrzési szervezeti egysége latja el.



11. EGYEB RENDELKEZESEK

A Szinhaz a mindenkor hatdlyos jogszabalyi el6irasok szerinti épiiletfeliigyeleti rendszer, a
szinpadtechnikai gépészet karbantartdsat, az adatvédelmi-, az integritdsi-, a tiiz- és
munkavédelmi feleldsi tevékenységeket megbizasi szerzédések keretében biztositja.

A jelen SZMSZ-ben nem szabalyozott kérdésekben a hatdlyos jogszabalyi elbirasok, az
ligyrend, bels6 utasitasok, szabalyzatok, eljarasrendek és munkakori leirdsok az irdnyadok.

12. MELLEKLET
a Vorosmarty Szinhdz szervezeti dbraja

Székesfehérvar, 2026. majus 14. W

Dolhai Attila
igazgatd

ZARADEK:
A Szinhaz Szervezeti és Miukodési Szabalyzatat Székesfehérvar Megyei Jogu Viros
Onkorményzat Kozgytilése a Vorosmarty Szinhaz Szervezeti és Mitkodési Szabélyzatinak
jovéhagyasarol sz616 249/2026. (V.22.) hatarozataval hagyta jova.

Hatalyba 1épésének ideje: 2026. junius 1. napja, ezzel egyidejlleg Székesfehérvar Megyei Jog
Viaros Onkormanyzat Kozgyiilése 404/2018. (VI.15) sz4mu hatarozatival jovéhagyott
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyat veszti. =
Székesfehérvar, 2026. majus 27. #

dr. Cser-Palkovic§-\,,A?1idrés /
polgarmester-._ !
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